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Vendemmia a Nenresa dellaBattagha (Trewso), 15 settembre 2026
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Le false promesse
achifalavendemmia

Ine Roox, Nrc, Paesi Bassi

Moltilavoratori e lavoratrici

che raccolgono I'uva vengono
dall’estero e spesso sono sfruttati
da intermediari che sioffronodi
alutarliconipermessi. Reportage
dalle colline del prosecco

equivalente di 18mila euro, &
questa la somma pagata tre anni
fa da Amritpal Singh, 29 anni, a
unintermediarioinIndiaperun
visto, un blglletto aereo e la promessa di
un lavoro in un’azienda agricola italiana.
Il visto era autentico, il resto sisarebbe ri-
velato unimbroglio. All'aeroportodi Mila-
no Malpensa non c'era nessuno ad aspet-
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tarlo. E l'intermediario in India non ri-
spondeva pit al telefono. “Mi sonoritro-
vato li, solo e impaurito. Mi ero fatto pre-
stare una grossa somma e I'avevo dataa
un truffatore” racconta Amritpal, a casadi
un amico indiano a Ormelle, in provincia
di Treviso.

Indossa un turbante nero e unat-shirt
rossa dell’azienda per cui lavora, che pro-
duce materie plastiche. Sta per andare a
fare il turna dinotte. “Eunlavororegolare
con cui potro ripagare il mio debito”, dice
sollevato. Con lui cisono altri tre compa-
gni di sventura che arrivano dal Punjab,
sempre in India, con storie simili alla sua.
Tutti hanno preso in prestito grosse som-
me per pagare degliintermediari in India.
Queste persone attirano la gente con la

promessa di un lavoro stabile in Europa.
Appartengono a organizzazioni transna-
zionaliche operano come se fossero delle
agenzie di viaggio, approfittandosi dichié
inunasituazione di vulnerabilita. Hanno
contattisia nel paese diprovenienzasiain
Italia. Dai documenti che ricevono, i
clienti non capisconoche inrealta sitratta
diun lavoro stagionale e s'indebitano pe-
santemente.

Lequote d’ingresso

L'agricoltura italiana dipende fortemente
dailavorator migranti, soprattutto duran-
te la stagione della vendemmia. A meta
settembre nellaprovincia di Trevisoviene
raccoltal'uva Glera,concuissifail prosec-
co.Quest'anno, a causa diun’estate molto
calda, la vendemmia & cominciata prima
del solito. Il celebre vino frizzante & uno
deiprincipaliprodottidel Veneto, la regio-
ne italiana che esporta pit bottiglie. Pit
del 45 per cento dei lavoratori agricoli re-
gistrati in Veneto & straniero (dati del
2023). L'ispettoratodellavorocispiega via
email che uno deiproblemidell’agricoltu-
ra e illavoro neroo grigio, cioé quello som-



merso o che supera le ore registrate lavo-
rate. Secondo gli ispettori del lavoreo il sud
dell'Ttalia & un'area piti esposta al rischio
di sfruttamento dei lavoratori, anche seil
problema colpisce tutto il paese. Nel 2023,
su 7.166 ispezioni nel settore agricolo le
irregolarita riguardano il 64,8 per cento
dei casi. Quattro annifa, appenainsedia-
ta,lapresidente delconsiglio Giorgia Me-
loni aveva promesso di mettere un freno
all'immigrazioneimregolare. Prestoperosi
e visto che non poteva ignorare il grande
bisogno di lavoratori migranti nell'agri-
coltura, nella ristorazione e nella sanita.
Dall'inizio del suo mandato, nel zoz22, Me-
loni ha aumentatonotevolmente le quote
per'ingresso dei lavoratori migranti, tra
cui gli stagionali. Da 8z2.705 posti per il
2022siépassatia181.450nel2025(decre-
to flussi). Ma a quanto pare questo aumen-
to non garantisce affattouna permanenza
regolare in Italia.

“Questoapproccio crea ancora pitt mi-
grantiirregolari in condizioni di vulnera-
bilita e ricattabilita”, afferma Giosué Mat-
tei, 44 anni, segretario generale Flai Vene-
to,la Federazione lavoratori agroindustria
del Veneto, della Cgil. Secondo lui le quo-
te hanno causato un'enorme crescita di
“piccole aziende che offrono servizi”. Gli
agricoltori appaltanoil raccolto ad azien-
de che fanno daintermediarie: reclutano
lavoratori stagionali, provvedono al tra-
sporto e all'alloggio, pagano glistipendie
mandanoall'agricoltore il contofinale. Le
aziende di servizi non sono affatto tutte
senza scrupoli. Tuttavia i lavoratori mi-
granti arrivati di recente in Italia, che
spesso non parlano la lingua, finiscono
perdipendere fortemente da questiinter-
mediari ocaporali. “In cambio diun aiuto
conlaprocedura, avolteunintermediario
estorce agli immigrati somme didenaro
ingentie moltis'indebitano con banche,
conoscenti e familiari. Una volta in Italia
dipendono da quell'intermediario”, spie-
ga Mattei, che assiste spesso migranti ar-
rivatiin Italiatramite le quote d'ingressoe
poi struttati.

Anche la possibilita diottenere un per-
messo di soggiorno dipende in prima
istanza dal posto dilavoro peril quale so-
no venutiin Italia. “Una volta arrivate, le
persone hanno otto giorni di tempo per
formalizzare laloropermanenza inItalia,
conun contratto dilavoro firmato, ma de-
vonoavere un contratto dilavoro firmato.
Seildatore dilavoro nonsipresenta, il mi-
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grante rischia di imanere senza permes-
so disoggiorno”. Potrehbe cercare un al-
tro datore di lavoro, ma per chié appena
arrivatonon é semplice.

Gagandeep Singh, 26 anni, ha speri-
mentato in prima persona questa dipen-
denza. Seduto sul divano nella casaa Or-
melle, la stessa dove anche Amritpal ha
raccontato la sua vicenda, si nasconde
dietroun cappellino bianco. Gagandeepe
arrivatoin Italia tre anni fa perlavorare in
un'azienda agricola di Cosenza, in Cala-
bria. “Il miointermediariomiimpediva di
andare a lavorare dall'agricoltore che mi
stava aspettando”. Il caporale lo ha fatto
lavorare in nero pressoaltriagricoltori fin-
ché nonripagava il debito.

Ad Amritpal non é andata meglio. Non
solo il sue contatto non si & presentato
all'aeroporto, ma ha scoperto che “l'attivi-
ta agricola” per cuiera arrivato
inltaliaerainrealtauna compa-
gniacircense. Senza il datoredi
lavoro promesso, il permesso di
soggiorno rischiava di restare
unmiraggio. Amritpal, nel pani-
co, ha cercato aiuto online. “Misono im-
battutoin un video su TikTok di un certo
Bashir A., un pachistano che si offriva di
aiutare migranti come me, con un datore
di lavoroinesistente o che nonliaveva mai
contattati per fare idocumenti”. Bashir A.
gliha chiesto§.500 euro. Amritpal sié fat-
to prestare altrisoldida amicie familiarie
ha pagato tremila euro, il resto l'avrebbe
restituito lavorando per lui. “Non avevo
alternative per ottenere un permesso di
soggiorno”. Cosi anche Amritpal ha finito
per lavorare nelsettore agricolo in Veneto.
Sette giornialla settimana, senza essere
pagato, dalle sette di mattina alle cinque
del pomeriggio. Malui e gli altri venivano
riportatia casa solo alle diecidisera per-
ché, secondo Amritpal, il caporale voleva
evitare i controlli dellapolizia. “Eravamo
in45inunacasaconle inferriate alle fine-

stre e la seracichiudevano dentro. Il capo
ciportava patate, farina e lenticchie, suffi-
cienti al massimo perun pastoal giorno”.
Con l'aiuto della Cgil, Gagandeep e
Amritpal hanno avuto assistenza legale.
Abbiamo potuto consultare una parte del
fascicolo di Gagandeep e la denuncia di
Amritpalcontro Bashir A.

Matteiriceve costantemente richieste
di aiuto. Due anni fa gli & arrivato di notte
un video di due lavoratori indiani minac-
ciatidimorte dal loro caporale perché si
erano lamentati. Mattei ha informato la
guardia di finanza e insieme hannoporta-
to gli uomini in un luogo sicuro. Adesso e
incorsoun’indagine.

L'aiutodel sindacato

In Italia l'attenzione nei confronti degli
abusisubiti dailavoratoriagricolistranieri
e aumentata dopo la morte nel 2024 di
Satnam Singh,un bracciante indianodi 31
anni.Un macchinariodell’azienda agrico-
laincuilavorava, vicinoa Latina, gliaveva
amputato il bracciodestro, il suo datore di
lavoro!l'aveva abbandonatodavanti a casa
gravemente ferito. Dopo la morte perdis-
sanguamento, sono scoppiate diverse
proteste. Lo scorso giugno un altro episo-
dio ha scosso I'Italia: in Calabria quattro
bracciantistranierisonostati bruciativivi
inun furgone vicino a un benzinaio. Due
uomini sono stati arrestatied &
in corso un'indagine per capire
se quanto e successo & legatoal-
le pratiche di caporalato. L'talia
gia nel2016 avevamodificato la
legislazione che contrasta lo
sfruttamentosul lavoro: non solo gli inter-
mediari, ma anche i datori di lavoro ora
sonoperseguibili.

La Cgil vuole informare i lavoratori
stranieridei loro diritti. Un buon momen-
to per farlo é la vendemmia annuale del
prosecco, che perdue settimane impiega
molti raccoglitori. Tra ifilari vicino a Tre-
viso spiccano le squadre del sindacato,
conle magliette rosse. Distribuiscono vo-
lantini in diverse lingue e consegnano ai
braccianti degli zainetti rossi con acqua,
guantieungiletdi sicurezza giallo.

A Santo Stefano, un caratteristico bor-
go diValdobbiadene, a vendemmiare so-
no soprattutto romeni e indiani. Tutt'in-
tornosiestendono le colline del prosecco,
riconosciute dall'Unesco come patrimo-
nio dell'umanita. Il vino prodottoquihail
marchio di qualita “Conegliano Valdob-
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biadene Docg" - la denominazione d’ori-
gine controllata e garantita, la massima
classediqualitaperil vino italiano.

“Lavoriamo da cinque a dieci ore al
giorno, a seconda del caldo e della piog-
gia”, dice Gabriela Berar, 44 anni, rome-
na. Araccogliere vicino a lei ¢’e sua figlia
Camelia,21anni. “Dormiamo conaltrizé
raccoglitori acasadel nostro capo.Cipaga
7 euro all'ora e si tiene qualcosa per l'affit-
to. Non so quanto. Il lavoro é duro, maor-
mai abbiamo quasi finito”, dice Berar con
unampio sorriso.

Il parcheggio vicino al vigneto e pieno
difurgoncinicontarga romenae c’éanche
un'auto conuna scritta in punjabi. Un trat-
tore bluconungrande cassone aspettaun
nuovo carico di uva. A fine giornata tre
uomini dallo sguardo torvo salgono sul
furgoncino bianco di un'azienda che for-
nisce “servizi agricoli”. Con i giornalisti
nonvoglionoparlare.

La tendopoli nell’ex caserma
Franco Adami, 66 anni, dell'omonima
aziendadifamiglia che produce prosecco
Docg da quattro generazioni, dice che le
aziende di servizi sono un fenomeno re-
cente. “Una volta assumevo 27 vendem-
miatori per laraccolta, tutte persone della
zona. Adesso non sitrova quasipiti nessu-
no. Dadueannigliuniciafare lavendem-
mia perme sono gli stranieri, tramite que-
ste societadi servizi”, racconta Adami nel
suovigneto tra le colline a Vidor. “Ormai
quasi tutti lavorano cosi". Lui verifica che
le cose siano in ordine: l'iscrizione dell’a-
zienda di servizi alla camera di commer-
cio, I'elenco dei lavoratori, la loro forma-
zione,ipagamentiall’Inps e l'assicurazio-
ne per gliinfortuni. Perdnon puo control-
lare tutto: *Non so cosa succede di sera a
questepersone”. Adami éanche presiden-
tedel Consorzio ditutela ConeglianoVal-
dobbiadene Prosecco Docg, che supervi-
sionalaqualita el'autenticita del prosecco
e incoraggia i suoi soci al rispetto della
natura e dell'ambiente. “Vigilare sulle
condizionidilavoro non rientra nei nostri
compiti”,ammette Adami, manonesclu-
de che in futuro questo possa cambiare.
Secondo Valeria Piro, sociologa del la-
voro all'universita di Padova, cheda quin-
dici anni studial'impiego degliimmigrati
nell’agricoltura italiana, non tutti ilavora-
tori stranieri arrivano in Italia tramite le
quote. “Spesso si tratta dirichiedenti asilo
reclutati come lavoratori a giornata nei
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centridi accoglienza”, spiega Pirodurante
unavideochiamata.

All'ingresso del centro diaccoglienza
temporanea di Oderzo, in provincia di
Treviso,di sera @ unviavaidiautoe furgo-
niche riportano indietrogliimmigrati do-
pounagiornata dilavoro nelle campagne.
Qui troviamo un intermediario pachista-
ne disposto a parlare. Rizwan Karamat,
viene dal Kashmired e inlItalia datre anni.
“Holavoratori pachistanie bengalesi, che
impiego in sette aziende diverse. Vengo
quia cercare il personale. Non posso tro-
vargli anche unalloggio, io stesso sono in
affitto insieme aunamico. Unpo’ allavol-
tapero sto facendo progressi”.

‘Dormo con altri 36

raccoglitoriacasa
delnostro capo.
Cipaga 7euroall’'ora”

Il centro di accoglienza é inun'ex ca-
serma fatiscente, lungouna strada traffi-
cata. Gli immigrati dormono in un enor-
me tendone dacircoconcentinaiadiletti
uno accanto all’altro, racconta Issaka
Compaore, 36 anni, del Burkina Faso,
esausto dopo una giornata nei campi. E
fuggito dallaviolenza in Africa occidenta-
le, racconta, e vive nel tendone dal mag-
gio 2025. Rispondere ad altre domande
non ha senso, dice: “L'ho gia fatto molte
volte, saraituasalvarmi?”,

Oderzosi trovanella zona delprosecco
Doc,unaltro marchiodi qualita che viene
prodotto in quantita molto maggiori e so-
prattutto per il mercato estero. Alla do-
manda sul rischio di struttamento Gian-
carlo Guidolin, presidente del Consorzio
di tutela prosecco Doc, affermache “I'8o

Larealta delle quote

Quote d'ingresso dei lavoratori stranieri decise
dal governo e percentuale di persone che
riescono a completare la procedura di richiesta
del permesso di soggiorno, 2025

Tasso
Quota di successo

{decreto) sullaquota, % Domande
Assistenza 9.500 31,1 S ok
allapersona
Subordinato
non stagionale 61.950 8,3 70.590
Stagionale
agricolo
e turistico 110.000 6,8 100.009
alberghiero
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percento dellavendemmia & meccanizza-
ta”. Assicurare condizionidilavorocorret-
te & importante, afferma Guidolin. “Non
solodal puntodivista etico, ma anche per-
chéiclienti del Nordeurcpa sono pitt sen-
sibilia questo tema che all'ambiente”.

“Nel settore agricolo lavorano anche
molti italiani”, dice la sociologa Piro, ma
secondo lei svolgono mansioni di altro ti-
po: “Operano pil spesso con macchinari
agricoli, in aziende pit strutturate. Gli
stranieri tanno il lavoro piu difficile e pe-
sante,in aziende meno formali”.

L'Ttalia aveva delle quote per i lavora-
tori migrantianche primache s'insediasse
il governo Meloni, sottolinea Piro. Veniva-
no usate piui spessoper regolarizzare i mi-
granti senza documenti che si trovavano
gia in Italia, come ha fatto quest’anno il
premier PedroSianchezin Spagna. Meloni
ha criticato aspramente questo modo di
procedere: leiintende combattere I'immi-
grazione irregolare facendo piticontrollie
pitt rimpatri, ma allo stesso tempo vuole
far entrare piti lavoratori stranieri tramite
icanalilegali. Soloche nella pratica questa
distinzione tra immigrazione regolare e
irregolare e tutt’altro che netta.

Il prefetto di Trevisociscrive per email
che nella provincia i lavoratori stranieri
impiegati in agricoltura sono quasi tutti
regolarie che, in seguito ad alcuni control-
lidella polizia e dell'ispettorata del lavoro,
sono emersialcuni casi di sfruttamento.
Secondo il prefetto “non & un fenomeno
generalizzato e nei casi individuati si trat-
tadipersonediorigine pachistana, india-
na o diorigine bangladese sfruttati dada-
toridilavoro delle stesse provenienze an-
che se apparentemente impiegati con re-
golaricontratti di lavoro”.

Secondo le organizzazioni umanitarie
la situazione & piticomplessa e insidiosa.
"1l tasso di successo delle quote &€ molto
basso. L'anno scorso soloil 79 per cento
della quota fissata per il 2025 (che era
181.450 persone) ha ottenuto un contrat-
to. Nel 2024 era stato il 16,9 per cento”,
spiega Sebastian Viskanic, di Ero stranie-
ro, la campagna per una riforma dell'im-
migrazione. Ero stranierc ha analizzato,
usando idatidel governo, come le quote si
sono tradotte in pratica. “Con quelle del
2025 si stima siano arrivati 26.035 lavora-
torimigranti, dicuiallafine 14.349 hanno
firmato un contratto. Gli altri 11.686 ri-
schianodidiventare persone senza docu-
menti in regola”, dice Viskanic. 4 oa




