L'ALLARME DELLA FUNZIONE PUBBLICA DELLA CGIL: «DIPENDE DAL MINISTERO»

«La biblioteca universitaria
a un passo dalla chiusura»

La struttura di via San Biagio
alle prese con una grave
carenza d’organico

Sui 46 lavoratori previsti

in sede ce ne sono solo 17

La biblioteca universitaria di
via San Biagio rischia la chiu-
sura per una grave carenza
d’organico e gia adesso sta
funzionando male visto che e
apertasolodue giorni alla set-
timana, peraltro solo su pre-
notazione. La pianta organi-
ca prevede 46 lavoratori,
mentre nella sede centrale ce
nesono solo 17 e nell’altra se-
de, chesi trova a Santa Giusti-
na, cenesono 4. ElaCgil-Fun-
zione Pubblica a lanciare un
grido d’allarme invitando I'i-
stituzione competente ad as-
sumere subito i dipendenti
mancanti prima che gli stu-
denti si ritrovino di fronte al-
lascritta “chiuso”.

La situazione e diventata
particolarmente pesante dal
16 marzo ed era gia stata de-
nunciata all’'opinione pubbli-
ca dal mondo accademico.
«Questaenorme carenzad’or-
ganico ha ridotto drastica-
mente I'accesso a un luogo di
formazione che mette a dispo-
sizione di cittadini, studentie
ricercatorianche testi antichi
e manoscritti di valore inesti-
mabile» spiega la funzionaria
della Cgil Fp Angela Marigo
«nonsi trattasolo di una batta-
glia in difesa delle condizioni
dilavoro, benché il personale
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Labiblioteca universitaria divia San Blagio

sia esasperato e stanco di assi-
stere allo svilimento della pro-
fessione, ma di una mobilita-
zione necessaria per difende-
reil diritto allo studio e la sal-
vaguardia della memoria sto-
rica della citta. Il rischio con-
creto e che, senza un interven-
to immediato, la biblioteca
chiuda i battenti definitiva-
mente, trasformandosi in un
deposito inaccessibile anzi-
ché rimanere un presidio cul-
turale vivo, specialmente con-
siderando che le uscite per i
pensionamenti  ridurranno
I'organico ulteriormente gia
afinemaggio». E ancora: «no-
nostante il ministero della

Cultura abbia indetto un con-
corso per 1.800 assistenti, di
cui 70 destinati al Veneto, a
tutt’oggi manca la data per la
prova unica e non abbiamo
ancoraalcuna garanzia sul nu-
mero di risorse che verranno
effettivamente assegnate a Pa-
dova. Un ritardo e un’ambi-
guita di cui il Ministero porta
tutte le responsabilita. Per
questo lanceremo subito una
capillare raccolta firme dan-
doinizioaunaseriediiniziati-
ve pubbliche. Non & pensabi-
le risolvere un problema di
questa portata facendo ricor-
sosoloal volontariatoy. —
FELICEPADUANO



Biblioteca universitaria, I'allarme; «Personale dimezzato»

»146 dipendenti sono
scesi a 17: «Si rischia
la chiusura definitiva»
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PADOVA 11 destino della Bibliote-
ca Universitaria sembra sem-
pre piu scritto: oggi sono solo
17 i dipendenti che in San Bia-
gio e 4 nella biblioteca di Santa
Giustina, a fronte di una pian-
ta organica che prevederebbe
46 unita. A nulla e valso l'ap-
pellodiricercatori, docenti del
Bo e semplici cittadini che si

erano rivolti al Ministro della
Cultura Alessandro Giuli - a
cui fanno capo le due sedi bi-
bliotecarie — per chiedere di
scongiurare il rischio di chiu-
sura. Nonostante la risposta
del Ministero, che aveva pro-
messo una soluzione entro
I'anno, le biblioteche universi-
tarie di Padova sono sempre
piu in agonia. E a scendere in
campo ora € la Cgil Funzione
pubblica. Infatti, da meta mar-
zo l'apertura ¢ diventata quasi
una formalita: solo due giorni
a settimana e su prenotazione,
mentre il centralino nelle due
sedi squilla a vuoto. Una lenta
paralisi per uno dei patrimoni

bibliotecari pit importanti del
Paese. La sede divia San Biagio
¢la pit antica delle biblioteche
universitarie italiane, e custo-
disce la storia padovana e ve-
neta da quando la Repubblica
Veneta la istitui nel 1629 per af-
fiancare e sostenere lo Studio
patavino.

Fp Cgil non ci sta ad accetta-
re il destino di chiusura: «L'e-
norme vuoto d'organico ha ri-
dotto drasticamente l'accesso
a un luogo di formazione che
mette a disposizione di cittadi-
ni, studenti e ricercatori testi
antichi e manoscritti di valore
inestimabile - interviene la
funzionaria Fp Cgil Angela Ma-

rigo -. Non si tratta solo di una
battaglia a difesa delle condi-
zioni di lavoro, bencheé il perso-
nale sia esasperato e stanco di
assistere allo svilimento della
propria professione, madi una
mobilitazione necessaria per
difendere il diritto allo studio e
la salvaguardia della memoria
storica della nostra citta». A
preoccupare sono anche le
uscite del personale per pen-
sionamento, attese per fine
maggio. «Nonostante il Mini-
stero della Cultura abbia indet-
to un concorso per 1.800 assi-
stenti, di cui 70 destinati al Ve-
neto — continua Marigo -, ad
oggi manca ancora la data del-

VIA SAN BIAGIO La sede centrale

la prova unica e non abbiamo
alcuna garanzia sul numero di
risorse che verranno effettiva-
mente assegnate a Padova. Un
ritardo e un’ambiguita di cui il
Ministero della Cultura porta
tutte le responsabilita», «Conti-
nueremo a mobilitarci - con-
clude la sindacalista - lancian-
do una raccolta firme e dando
inizio a una serie di mobilita-
zioni con diverse iniziative
pubbliche, poiché non é pensa-
bile risolvere un problema di
questa portata ricorrendo al
volontariato per tappare i bu-
chinell'organico».
Marco Miazzo
©RIPRODUZIONE RISERVATA



Mobilitazione per la San Biagio
La Cgil: «Non possiamo perderla»

Nuovi appelli per salvare la biblioteca: «Vuoti d organico inaccettabili»

pADOVA Prima l'appello di do-
centi, studenti e cittadini. Poi
la corsa alle firme, oltre 2.700.
Ora anche l'intervento del sin-
dacato. Attorno alla biblioteca
universitaria di Padova si al-
larga il fronte della mobilita-
zione, mentre cresce la preoc-
cupazione per il futuro della
sede di via San Biagio.

Tutto parte da una carenza
di personale. La conseguenza
e visibile: dal 16 marzo l'aper-
tura al pubblico ¢ stata ridotta
a due giorni a settimana, solo
su prenotazione. Da qui la
scelta del mondo accademico
dirompere gli indugi e lancia-
re un appello pubblico, indi-
rizzato anche al ministero
della Cultura, per evitare
quella che viene definita una
«perdita incommensurabi-
lex». La biblioteca, fondata nel
Seicento e custode di mano-
scritti, non € solo un luogo di
conservazione ma un punto
di riferimento per la vita cul-

turale e scientifica della citta.
Un equilibrio oggi messo in
discussione proprio dalla
mancanza di personale stabi-
le e qualificato. In questo con-
testo si inserisce ora la presa
di posizione della Cgil di Pa-
dova, che parla di una struttu-
ra «in agonia». I numeri, se-
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La biblioteca di
via San Biagioa
Padova, un
luogo di studio
e diricercache
rischiala
chiusura a
causa della
carenza di
personale
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condo il sindacato, rendono
evidente la criticita: a fronte
di una pianta organica previ-
sta di 46 unita, attualmente
sono in servizio 17 dipendenti
nella sede principale e 4 nella
sede di Santa Giustina. «Que-
sto vuoto d’organico ha ridot-
to drasticamente I'accesso a

un luogo di formazione fon-
damentale — spiega la funzio-
naria Angela Marigo —. Non e
solo una questione di lavoro,
ma di diritto allo studio e di
salvaguardia della memoria
storica della citta».

11 rischio, sottolinea la Cgil,
¢ quello di una progressiva

perdita di funzione: dalla dif-
ficolta di garantire la tutela
del patrimonio librario fino al
possibile indebolimento del
ruolo di deposito legale per
I'intera provincia. Uno scena-
rio che potrebbe peggiorare
gia nelle prossime settimane,
con ulteriori uscite per pen-
sionamento previste entro fi-
ne maggio.

Sul piano nazionale resta
poi l'incognita del concorso:
1.800 assistenti previsti, di cui
70 destinati al Veneto, ma
senza ancora una data certa
per le prove e soprattutto sen-
za garanzie sulle assegnazioni
a Padova. Intanto la mobilita-
zione cresce. Alla petizione
online si affiancano nuove
iniziative e una presa di posi-
zione sempre piu netta. «Non
si puo pensare di risolvere
una situazione cosi con il vo-
lontariato — conclude Marigo
—. Il patrimonio pubblico non
e opzionale: la biblioteca uni-
versitaria non si chiude, si di-
fende». Il caso si allarga alla
citta, ma resta una sola urgen-
za: assunzioni immediate per
salvare un patrimonio secola-
re dall'inaccessibilita.

Sara Busato
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