LA DENUNCIA DELLA CGIL SUI NUOVI BANDI PER NIDI E MATERNE

«I1 Comune non considera
I’anzianita nei concorsi»

Replica l'assessora Cera:
«Non & una novita, i nostri
bandi tengono sempre

in considerazione i titoli
Si premia la competenza»

Palazzo Moroni si appresta
a varare nuovi concorsi per
I'assunzione di personale
neinidienellescuoledell’in-
fanzia, male modalita di se-
lezione scelte dall’ente han-
no sollevato una profonda
preoccupazione trailavora-
tori del settore. Il nodo ri-
guarda l’assenza, all’inter-
no dei bandi, di criteri che
premino I’anzianita di servi-
zio e le competenze matura-
tesul campo.
Un’impostazione che, se-
condo la Cgil, penalizza chi
garantisce la continuita edu-
cativa in citta e che ha spin-
to 80 operatori educatori a
riunirsi in assemblea il 24
aprile scorso per chiedere
chePadovariconoscail valo-
re dei titoli di servizio per
chi opera gia da anni
nell’amministrazione.
«Non ¢ accettabile che chi
garantisce da anni il funzio-
namento dei nostri nidi e
delle nostre scuole resti invi-
sibile nei bandi di concor-
so», sbotta Alessandra Stiva-
li, segretaria generale della
Fp Cgil. Secondo la sindaca-
lista, I'esperienza maturata
é «unvalore aggiunto fonda-
mentale che deve essere in-
serito nei concorsi di tutti i

Polemica sui bandi perasili nido e scuole materne

settori dell’ente, per evitare
che professionalita preziose
se ne vadano o vengano su-
perate da chinonhamai pre-
stato servizio in questa am-
ministrazione». Quella di
Palazzo Moroni «e una scel-
ta poco comprensibile, per-
chéin passato’'amministra-
zione ha dimostrato di poter
percorrere strade diversey,
insiste Stivali ricordando un
bandodel 2010ecitando!’e-
sempio di Venezia che dimo-
stra come «sia possibile co-
niugare trasparenza e tutela
della professionalita».

Dal canto suo, I’assessora
alle Risorse umane Marghe-
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rita Cera replica: «Non c’e
nessuna novita. Per quanto
ci riguarda, abbiamo sem-
pre e solo fatto concorsi per
titoli e mai per anzianitay.
Unasceltache, evidenzial’e-
sponentedella giunta, «si in-
serisce in una direzione che
vuole premiare le competen-
ze». «Anche in sede di Pev
(progressioni economiche
verticali) teniamo contodel-
lavalutazione e della forma-
zione, nella convinzione
che anche unlavoratore che
ha anzianita possa esprime-
re le proprie capacitay, con-
cludel’assessoraCera. —
ROCCO CURRADO



ASILI NIDO Una struttura

in una foto d’archivio.

Il concorso del Comune

& oggetto di polemiche sui
parametri da parte della Cgil

LA POLEMICA

PADOVA Concorso per l'assun-
zione delle nuove maestre d’asi-
lo, & scontro tra Cgil e Comune.
Il Comune di Padova si appre-
sta a varare nuovi concorsi per
I'assunzione di personale nei
nidi e nelle scuole dell'infanzia
ma, secondo il sindacato di
Maurizio Landini, le modalita
di selezione scelte dall'ente
hanno sollevato una profonda
preoccupazione tra le lavoratri-
cieilavoratoridel settore.

Il nodo del contendere ri-
guarda l'assenza, all'interno
dei bandi, di criteri che premi-
no l'anzianita di servizio e le
competenze maturate sul cam-
po, preferendo una selezione
basata esclusivamente sul su-
peramento delle prove d'esa-
me. Una visione che, sempre se-
condo il sindacato, penalizze-
rebbe chi garantisce la conti-
nuita educativa in citth e che ha
spinto 80 operatori del settore,
ovvero educatrici ed educatori,
a riunirsi in assemblea il 24
aprile scorso per chiedere che
Padova, al pari di quanto gia av-
viene in realta vicine come il
Comune di Venezia, riconosca
il valore dei titoli di servizio per
chi opera gia da anni nell'am-
ministrazione. «Abbiamo deci-
sodirendere pubblicalanostra
posizione - ha polemizzato ieri
Alessandra Stivali, segretaria
generale della Fp Cgil Padova -
perché riteniamo che I'espe-
rienza maturata presso il Co-
mune di Padova sia un valore
aggiunto fondamentale che de-
ve essere inserito nei concorsi
di tutti i settori dell'ente, per
evitare che professionalita pre-
ziose se ne vadano o vengano
superate da chi non ha mai pre-
stato servizio presso questa am-
ministrazione».

IVER

Concorso maestre, Cgil:
«Errore non valorizzare
'anzianita di servizio»

«Non valorizzare chi lavora
per il Comune gia da anni - ha
detto ancora la sindacalista — si-
gnifica rischiare di ignorare il
percorso di persone che sono
precarie anche da dieci o dodici
anni pur garantendo quotidia-
namente_servizi comunali es-
senziali. E una scelta che appa-
re poco comprensibile, anche
perché in passato 'amministra-

PRONTA LA REPLICA
DEL COMUNE:
«CONCORSI PENSATI
PER DARE PIU PESO
ALLE COMPETENZE
DELLE INSEGNANTI>»

zione ha dimostrato di poter
percorrere strade diverse: ri-
cordiamo bene come I'anziani-
ta di servizio venisse formal-
mente riconosciuta, come ac-
cadde ad esempio con il bando
del 2010. Senza considerare che
nel vicino Comune di Venezia
si continua a fare cosi, dimo-
strando come sia possibile co-
niugare trasparenza e tutela
della professionalita. Non ¢ ac-
cettabile — ha concluso Stivali -
che chi garantisce da anni il
funzionamento dei nostrinidie
delle nostre scuole resti invisi-
bile nei bandi di concorso: I'au-
spicio ¢ che 'amministrazione
riconosca che investire sull'e-
sperienza significa, in ultima
analisi, investire sulla qualita
educativa e sulla stabilita del

servizio offerto alle famiglie e a
tutta la cittadinanza»,

A breve giro, pero, ¢ arrivata
la replica del Comune. «Come
amministrazione abbiamo
sempre e solo fatto concorsi
per titoli e mai per anzianita,
non € una novita - ha spiegato,
infatti, I'assessora alle Risorse
umane Margherita Cera —. In
questo modo vengono premia-
te le competenze. Anche in se-
de di Pev, ovvero le progressio-
ni economiche verticali, tenia-
mo conto della valutazione e
della formazione, nella convin-
zione che anche uno che ha an-
zianita puo esprimere le sue ca-
pacita. Nessuna novita dun-
ques.

Alberto Rodighiero
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