«0ss dal Brasile

e orario flessibile
per salvare
le case di riposo»

Le strategie di AltaVita Ira contro la carenza di operatori
«Per fronteggiare la crisi del personale e garantirei servizi
¢ inevitabile fare ricorso a lavoratori extracomunitari»

SILVIA BERGAMIN
L'allarme

«Latragedia di Saonaraha evi-
denziato come l'assistenza fa-
miliare debba essere rivista, a
partire dalle valutazioni Sva-
ma che rischiano di penalizza-
rechiaccoglie un anziano ma-
lato riducendone la priorita
d'accesso alle strutture, Per af-
frontare la grave carenza di
operatori sociosanitari, dovu-
taal calodemograficoeal cam-
bio di aspettative dei giovani
sul lavoro, AltaVita Ira sta re-
clutando personale dal Brasile
e valutando turni pio flessibili
per sostenere il benessere del
personales. Con queste parole
Adelaide Biondaro, direttrice
dell'Tpab AltaVita Ira, affronta
senza filtri la profonda crisi
del sistemaassistenziale esplo-
sadopoildrammadiSaonara.

Lasolitudine delle famiglie

«Ci hanno abbandonati». E lo
sfogoamaroedisperatodi Cin-
zia Zamboni, figliadi MariaZa-
nasca, la novantaseienne mor-
tasoffocata domenica scorsaa
Villatoradi Saonara. Perl'omi-
cidioe finito in carcere il gene-
rosettantenne, Enrico Marigo,
conl'accusadi omicidic aggra-
vato. Una frase drammatica
che chiama direttamente in

causa «quelli che dovevano
aiutarci con mia mamma» e
che accende una luce cruda
sul senso di isolamento in cui
sprofondano molti nuclei fami-
liari travoltidalla gestionequo-
tidiana di una grave forma di
demenza,

Un fatto di cronaca doloroso,
consumatosi proprio nei gior-
ni in cui si celebrava I'Alzhei-
mer Fest. «Finché domenica
noi facevamo questo grande
evento, € accaduta un'enorme
tragedia per la vittima, per la
famiglia ¢ per la nostra socie-
tas, commenta Biondaro,
«Non mi sento di giudicare as-
solutamente, ci sono famiglie
che sirivolgono a noi in condi-
zioni disperate, Piliche una fal-
ladelsistema, € emearsoun pro-
blemacontingentee moltoim-
portante della nostra comuni-
ta. Dobbiamo dedicare molta
piu attenzione a questo e fare
squadra traComune, istituzio-
ni, Rsa e caregiver per sostene-
re chi affronta queste difficol-
Lin.

Il paradosso Svama

Ildrammaha riacceso i rifletto-
risuimeccanismidella scheda
Svama, il sistema di punteggi
perl'accessoalle struttureresi-
denziali. Un meccanismo che
rischia di penalizzare proprio
la solidarieta familiare. «Dal

punto di vista sociale cosa &

successo? Chenel momentoin |

cui la famiglia, proprio per es-
sere di maggior supporto alla
mamima, ¢ andata a convivere
con lei, nella valutazione Sva-
maéstato diminuite il punteg-
gio», chiarisce la direttrice.
«Sono situazioni talmente indi-
viduali che non possono esse-
re generalizzate con una sche-
davalida per tutti. Gia con1'as-
sessore regionale al sociale
Paola Roma abbiamo presoin
mano la situazione e si sta fa-
cendo una revisione della valu-
tazione. In questi giorni i gior-
nalisono pienidinotizie: signi-
fica che la tragedia si sta tra-
sformando in un'attenzione
maggiore e spero sia d'auspi-
cio perché non accadano pit
episodisimilis.

Ilreclutamento dal Brasile
Accanto ai criteri di accesso,
pesa enormemente lamancan-
za di personale. Se la carenza
diinfermieri éstatain partear-
ginata, reperire operatori so-
ciosanitari é diventata un'im-
presatitanica.

«Chi lavora inquestestrutture
offre un servizio alla persona
straordinario e deve avere una
sensibilita unica per supporta-
re chisitrova nella fase piu fra-
gile dellavitar, ricorda Bionda-
ro. «Per gli oss si fa una fatica

Volti e sguardi dei caregiver
iritratti di curasifannomostra

L'appuntamento

Restituire unvolto, unavocee
un valore pubblico a chi ogni
giorno si dedica alla cura e
all’assistenza dei pit fragili.
Con questa finalita la Fp Cgil
di Padova propone la mostra
fotografica Ritracti di cura -
Viaggio nelle immagini delle
lavoratrici e deilavoralori ca-
regiver.

L'esposizione siterra da lune-
diavenerdidella prossimaset-
timana nell'atrio del centro
servizilpab AltaVitalra, invia

Beato Pellegrino 192. L'inizia-
tiva,apertaatutti, e realizzata
incollaborazione con il Comu-
ne, Il percorso espositivo rac-
coglie gli scatti inviati daope-
ratori, familiari e caregiverda
tutts Italia e dall'esterc per
raccontare |'assistenza dal lo-
ropuntodivista,

«Padova & la prima reala in
Veneto per presenza di strut-
ture pubbliche», sottolinea
Alessandra Stivali, segretaria
generale Fp Cgil Padova. «<Ser-
veun'inversione dirotta: ¢ ne-
cessarioinvestire in formazio-

ne, sicurezza e valorizzazione
professionale, affrontando
I'impatto delle esternalizza-
zioni e le pesanti condizioni
dilavorodel personales.,

A chiarire la finalita culturale
& Angela Marigo, segretaria
provinciale Fp Cgil: «Ritratti
di cura nasce dalla volonta di
raccontare questo lavoro cam-
biando puntodi vista. Invitia-
molacittadinanza a guardare
questi volti. La cura non é fat-
tasolodi minutaggi, standard
o conteggio dei lavoratori che
mancano, ma vive di relazio-

incredibile e ¢’ una grande
competizione con le aziende
sanitaric. Sebbene la nostra
realtd ancora regga, il ricorsoa
personale da paesi extraeuro-
pei & inevitabile. Con il consi-
glio d'amministrazione abbia-
mo investito e faremo arrivare

SVAMA
«L’assistenza
familiare
varivista, apartire
dal sistema

delle valutazioni»

ni. Se togliamo il tempo della
relazione, togliamo il senso
stesso di questa professione,
lasciando gli operatori nell’af-
faticamento e le famiglie nel-
lasolitudines.

L'iniziativa anticipa il con-
fronto gestionale in program-
ma il 24 settembre. «Un per-
caorso pensatos, conclude Al-
fredo Sbucafratta, segretario
provinciale Fp Cgil, «per riac-
cendere una luce sui cambia-
menti di queste strutture, As-
sistiamo a carichi di lavoro
Eravosi, LUrnover esasperato e
carenza di organico. Mettere-
mp attorno allo stesso tavolo
Regione, Comune, Usi 6 e di-
rettori per cercare soluzioni
concrete che migliorino le
condizionidilavoro e garanti-
seano un'assistenza elevata
edequar, —S.B.

& RIFROTMIZIONE RISERVATA

personale dal Brasiles,

Piiflessibilita

La crisi del personale & dettata
sia dal calo demografico sia
dal mutato rapporto dei giova-
ni con I'impiego. «Siamo dimi-
nuiti come popolazione, non
si fanno figli e non abbiamo
nemmeno pitistudenti», sotto-
linea la direttrice. «Ma ¢ diver
soanche I'approccio dei giova-
niverso il lavoro, enonmisen-
to assolutamente di giudicarli.
Illavoro h24 eaturni fasicheil
benessere personale passi in
secondo piano. Dobbiamo
cambiare strategia nel model-

Lefoto arrivate da tutta Italia che saranno esposte allamostra

llgiardino dellacasadiripose
Sotto, Biondaro, Stivali, Marigo,
Sbucafrattae Stievano

lo assistenziale: capire se pos-
siamo fare tumi inferiori o un
maggiorturnover nel fine setti-
mana per permettere aj giova-
ni di gedere della vita privata.
Ecambiata lasocieta e dobbia-
mo porci la domanda e darci
unarisposta, senza pretendere
che i giovani abbiano la stessa
modaliti operativa che aveva-
monoiai nostri tempis.

ORIPRODLUA

RISERVATA



Gli an; i, 'assistenza

=« «Rsa, servono accessi

PADEYA C'¢ la =okitidine delle kn-
mighic, rimwste ol g ire A1
Pego delln malattia, E & un s

stema i wellare che. tra
crazia e carenza cronica di

somale, rlschia di rimanere
to dallaltrn parte ancora par
malto. Pechi giorn: dopo s tro-
gella i Villziora di Saonara, do-

wmwm o nusaia b direttrice di AltaVita Ira: «Stiamo assumendo operatori dal Brasile, pochi

sueceraalleta de una grave for-

mdicemens i il quelli che vogliono fare questo lavoro» Stivali: «E ora un’inversione di rotta»

la Ira scedgomo liiI
nen restire in sikn-
win. Lo fanno insic-
e, e o jire
sentaziens & due
Inlziasive nate per
accendere 1Tifletion
sul mondo delfassi-
-.lenn e t|l.‘| careg-

cura

settembee alliners-
e el s 1 piio-
50 di via Beato Pelle-
grinud ¢ ouna tavls
rotonda politica fis
sata per il 24 settem:
bau.

ILPERSONALE

A lanciare 'allas-
e i man i i §)
sinclucaio, che fodo-
Erafa una realta pro-
vinclaleda limila di-
endenti tm pu bi-
oo e privato; sOpgi
siamogqui perché vo-
gliama lanciore un
segnale fome g mel-
tere al contro un te
ma  fondammentale
cxmne quelo delle e
sedi rlposcw esordi-
sce Ales
valy, Segretaria Ge-
nerale della Fp Cgil
Fadova: Serve

un'irwersicns di rol
taed & pecessria in-
westire in formazio- r
e siuresss € valo-

|'mnmj[n\p| ol RSA, DA ALTAVITA IRA problema e fane squsdra eomi-
nale, affrontando al contempo £ ne: istinwicni. Hsa, famiglie o
Uimpstto delle estemalizeasio- APPELLO ALLA REGIONE soprattune | canegivers. [ nodo
niele pesanti condizHen di lavo centrole restn laccesso alle
riva cui il personale & socoger strtinre poofetce. spesso hioc-
sto. Chiederemo impegni preci- catn da meccanismi rgide Blon-
Al &t gl inteddocutor] s daro rivela che & g

ziomalis

Un ceneetto che si riflette nel

Ium:mm regionik i
aociali Paola Rruna. abbima
preso in mano la s per

{acili e piu personale»

wna reviclone della valurazione
Svama. il meccanismo che con
senie lingresso alle nosire scrl-
tures Nel caso di Saonara, a
previpitate it punieggio e a
sll(un i.l pnorlth & g, p.lm

ziem | | nclividies i ehevanne pre.

2 3. 5¢ [ASQ PCT caso, una scheda ge-
«F TUTTO PIU DIFFICILE neralizzsia non pud walere por
[N UNA PROVINCIA COME
LA NOSTRA, CHE CONTA

QUASI TIMILA DIPENDENTI
£ IL MONDO DEL PRIVATO»

LA FUGA DEGLI DPERATORI

Aceantn sl dramma sociale
1

n
€ andali o convivere con lanzia

progetto culturale
Bioraw di cura’,
TRl per racen i
v i kavoro ass-
stenzinle atrover-
sogliocchidichilo
it i giocnn
Angeln Marigo, Se-
gretaria Provinei
e dvlka Fp Cgil, spo-
sta laccento sulla
dimensione  ames-
na della professio-
nez =Lz cura non &
farta solo dy minu-
taggi, standud ¢
contegglodinpere-
tor che mancana,
mia vive di relozio-
. Se toglammo il empo della e
lazione, togliama il sensa stesso

i questo Tavorn, laseiando gl
operator nell affaticamento e lo
Farmiglic 1 sol itudding: delle
Tie case sta mostra
T el L1 1110511
pubniieas chiassisten, P -
otografica
LAFALLA Jotog

settembre
e i Saomara @ specchio di servira

it
ce generle di Al Vit I
luide Biondara Per ler, il dran

una -« falla della nostra comun:-
e oNom il sentn 1 giodicans
assolutanente - premete |a di-
rettrice - Ci zono famiglie ch
rivolgone a nol o condloni di
sperate. Dobbiamno  dedicarce
mokta pil at ANE A g uesin

a smuovere
anche gli aniimi
e le sensibilita

0S5 E INFERMIERI
ARRIVAND 0G|
DAL SUDAMERICA

ver esasperato e ad una conti-
peraenile s tra

gli operatori socio sanitart che
tra gli infermicri, attirati verso
le '|zaende anitarias, denuncia

sa Biowndar:
«Se o orist mfermlensu._n esta-
a0 e supcrata con le
se extiasuropes, oggi face

ARSI J\]ﬂlmlm-lu
vestito e faremo arrivare del
personale che proviere dall’e-
stero, In particolacs dal Brasile.

Tl ticnrso b personale exirae
ropeo & oormai inevitahile
Dobbizmo cambiare strate-
i ncd Aclice assistenziale:
capite se passiamo fare dat
‘turni inferior o se o1 possa es-
SEFC U Egg e rnover el
fine zertimana, in mankera da
permettere ai giovanl & po-
ter godere della loro vie pri-
vita. Fenmbiata la societs,

aspettarei che i giovani ablia

fv B seessa niedalit aper
vit che abbiame svuto roi ai
s e pie

TucaPrezius

e e e



