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Manca personale in ospedale
«No al ruolo di assistente»

«E un ibrido che non piace

a chi ha frequentato 1.500 ore
di scuola fra teoria e pratica
quando per diventare Oss

ne bastano appena 500»

Dopo la fuga dei medici dagli
ospedali pubblici verso le
strutture private perché gua-
dagnano di piu, da qualche
tempo e iniziata anche la
grande fuga degli infermieri
verso la sanita e le case di ri-
poso gestite dai privati. Natu-
ralmente per lo stesso moti-
vo. Come sostengono Ales-
sandra Stivali e Alfredo Sbu-
cafratta, della Funzione Pub-
blicadella Cgil, uno dei moti-
vi della fuga verso il privato
delleinfermiere sarebbe I'isti-
tuzione, all’interno di un ac-
cordo specifico Stato-Regio-
nisiglatonel 2024, della nuo-
va figura professionale
dell’assistente-infermiere.
In pratica, un nuovo profi-
lo lavorativo che unirebbe le
funzioni attuali degli infer-
mieri con quelle degli opera-
tori sociosanitari. «Le dimis-
sionidegli infermieri dalla sa-
nita pubblica a quella priva-
ta sono iniziate gia mesi fa»
sostiene la segretaria della
Cgil-Fp «la nuova figura ibri-
da non piace per niente agli
infermieri che sonoin posses-
so di una laurea triennale,
per cui hanno dovuto fre-
quentare 1.500 ore di scuola
fra teoria e pratica mentre
per diventare Oss ce ne vo-

Laconferenzadella Cgil ieri per denunciare la situazione

gliono solo 500. E un nuovo
lavoro cherischia di abbassa-
rela qualita del servizio e, al-
lo stesso tempo, rischiadiren-
dere ancora pilu precario il
personale. L’emorragia degli
infermieri non si sana in que-
sto modo. Invitiamo I’Azien-
daOspedale Universitadi Pa-
dova a sospendere la riorga-
nizzazione dei servizi in pro-
gramma ancheallaluce deiri-
sultati raggiunti con il piano
ferie di pochi mesi fa.

Sullo stesso binario anche
'intervento di Alfredo Sbuca-
fratta: «Non possiamo e non
dobbiamoaccettare chelasa-
nita padovana diventi un la-

boratorio per sperimentazio-
ni che mettono arischiolasa-
lute dei cittadini ed i diritti
dei lavoratori. Tra I’altro, si
tratta di una nuova figura
cherischiaanche di generare
una serie di contenziosi am-
ministrativi da parte di lavo-
ratori che sono stati assunti
con contratti nazionali di la-
voro diversi da quelli previ-
stin.

Sempre ieri si & tenuta
un’assemblea sul tema del
nuovo infermiere—assisten-
te,acuihapartecipatoil coor-
dinatore nazionale Marco Vi-
telli. —

FELICEPADUANO



Cgil contro I'assistente infermiere

»Critica il sindacato:
«Figura che abbassa
la qualita delle cure»

IL CASO

PADOVA La FP Cgil lancia l'allar-
me sulla nuova figura sanitaria
che dovra essere introdotta ne-
gli ospedali e nelle strutture
pubbliche e private: 1'Assisten-
te Infermiere. Un nuovo ruolo
che, come spiegano Alessan-
dra Stivali segretaria generale
e Alfredo Sbucafratta segreta-
rio provinciale, «mina la quali-
ta dell'assistenza sanitaria e
precarizza il personale».

IL PARERE

«Si tratta di una novita che si
aggiunge alle future riorganiz-
zazioni di reparti e personale
previste dall’Azienda Ospeda-
liera, dalle Aziende sanitarie e
dalle case di riposo, su indica-
zione della Regione, che ri-
schia di aumentare 'emorra-
gia di infermieri e Oss verso il
settore privato - esordisce Sbu-
cafratta - un provvedimento
che nelle intenzioni della Re-

gione serve a coprirela cronica
carenza di personale sanitario
nelle strutture venete ma che
desta forte preoccupazione.
L'introduzione dell'Assistente
Infermiere pur presentata co-
me soluzione alla carenza di
personale, rischia di compro-
mettere la qualita dell'assisten-
za e di acuire la precarieta del
settore. Non possiamo accetta-
re che la sanita padovana di-
venti un laboratorio per speri-
mentazioni che mettono a ri-

schio la salute dei cittadini e i
diritti dei lavoratori».

| RISCHI

Stivali puntualizza come sia-
no diversi i punti critici legati
all'introduzione della nuova fi-
gura. «Si rischia una dequalifi-
cazione della professione: I'As-
sistente Infermiere, con un per-
corso formativo ridotto di 500
ore, 280 di tirocinio e 20 di
esercitazioni, non puo sostitui-
re la complessa professionalita

dell'Infermiere laureato. E be-
ne sottolineare che gli Oss han-
no alle spalle una formazione
diretta a fornire un certo tipo
di assistenza, per esempio, sot-
to il profilo dell'accoglienza,
della pulizia e via discorrendo -
afferma la segretaria - gli infer-
mieri invece sono formati nel-
la somministrazione dei farma-
ci, nella verifica dei parametri,
nell'utilizzo e gestione di deter-
minati apparecchi e impianti
destinati ai pazienti. Il pericolo
prospettato ¢ una delega im-
propria di mansioni, con con-
seguente diminuzione della
qualita delle cure con tutto
quel che ne conseguira peri pa-
zienti. Tutto cid rischia di crea-
re un limbo professionale, ren-
dendo incerti i confini delle re-
sponsabilita e generando po-
tenziali conflitti».

«Per questo chiediamo di so-
spendere le riorganizzazioni e
di ragionare, in maniera gra-
duale e condivisa, con le parti
sindacali, soprattutto all'inter-
nodell'areacritica e chirurgica
- chiudono i sindacalisti - € fon-
damentale dialogare e conti-
nuare con il confronto».

Luisa Morbiato
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La polemica

PADOVA «Rischia di minare la
qualita dell'assistenza sanita-
ria precarizzando nel contem-
po il personale». Lo dicono a
chiare lettere Alessandra Sti-
vali e Alfredo Sbucafratta, ri-
spettivamente segretaria ge-
nerale e segretario provincia-
le della Fp Cgil, e il riferimen-
to & all'introduzione della
nuova figura professionale
dell'assistente infermiere che,
normata da un accordo Stato-
Regioni del 3 ottobre 2024,
«si colloca a meta strada tra
l'operatore socio-sanitario e
lI'infermiere specializzato con
I'intenzione di coprire la cro-
nica carenza di personale nel-
le strutture padovane e vene-
te». Stivali e Sbucafratta non
usano mezzi termini: «Non
possiamo accettare che la sa-
nita padovana diventi un la-
boratorio per sperimentazio-
ni che mettono a rischio la sa-

Assistente infermiere, la Cgil:
«Rischio per pazienti e personale»

[Isindacato contro la riorganizzazione e lanuova figura professionale

Il punto
stampa

Nella foto,

la conferenza
tenuta dai
vertici della
Cguil di Padova
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lute dei cittadini e i diritti dei
lavoratori». E per giustificare
tale affermazione sollevano
diversi punti critici: «Innanzi-
tutto — spiegano Stivali e Sbu-
cafratta — rischiamo una de-
qualificazione della profes-
sione: l'assistente infermiere,
con un percorso formativo ri-
dotto di 500 ore di cui 280 di
tirocinio e 20 di esercitazioni,
non puo sostituire la com-
plessa professionalita dell'in-

fermiere laureato, e gli Oss
hanno gia alle spalle una for-
magzione diretta atta a fornire
un certo tipo di assistenza. In-
somima, il pericolo prospetta-
to € una delega impropria di
mansioni, con conseguente
diminuzione della qualita
delle cure con tutto quel che
ne conseguira per i pazienti».
E non finisce qui: «L'avvento
di tale figura — aggiungono i
due rappresentanti sindacali
— ¢ fortemente legata alle fu-
ture riorganizzazioni dei re-
parti e del personale che
I'Azienda Ospedaliera, su im-
pulso della Regione, in parte
sta gia mettendo in campo e
che si inseriscono in un mo-
mento di forte pressione sul
personale sanitario che, gia
stremato da carichi di lavoro
insostenibili, rischia di au-
mentare le dimissioni volon-
tarie e l'esodo verso il priva-

to». Da qui la proposta di Sti-
vali e Sbucafratta: «Chiedia-
mo di sospendere le
riorganizzazioni e di ragiona-
re, in maniera graduale e con-
divisa, con le parti sindacali,
soprattutto all'interno del-
I'area critica e chirurgica. E
fondamentale dialogare e
continuare con il confronto,
soprattutto in merito al futuro
inserimento di questa nuova
figura e avviare un serio piano
di assunzioni di infermieri,
garantendo percorsi formati-
vi adeguati e valorizzando le
professionalita esistenti, sia
dal punto di vista professio-
nale che economico e stipen-
diale. La sanita pubblica non
puo permettersi scorciatoie
che mettano a repentaglio la
salute dei cittadini e la dignita
del personale».

G.F.P.
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