leri la mediazione di Cgil, Cisl e Uil in Prefettura dopo varie criticita
Shucafratta: «Adesso e urgente risolvere la carenza di personales

Sclopero scongiurato
Trovato un accordo
sull'istituto Configliachi

ospesao ko stato di agi-
tazione dei 200 lavo-
raror e 50 soci di una

cooperativa, della ca-
sa di riposo Configliachi. leri
' stato il tentativo di conei-
liazione in Prefettura e alla fi-
ne dell'incontro i sindacalisd
Alfredo Sbucafratta {Cgil),
Andrea Ricel (Cis]) e France-
seo Scarpelli (Uil), hanno an-
munciato il raffreddamento
della situnzione, Niente scio-
pero, quindi. 5 sono detti in
gran parte soddisfatti degli
impegni presi del direttore
dell'istituto Alessandro Turri,

| ‘alla presenza del vice-prefet-
to. Al Configliachi (presiden-
te Fabio Amato), attualmente
gli ospiti sono 304, di cui 277
non auto-sufficienti. 1 lavora-
tori sono 145 dirert; e 50im-
piegati come soci di una coo-
perativa. Nel 2022 erano 200,
tutti-assunti direttamente. Ii
salario medio® di 1.500 euro.
Da mesi si staverificandoil fa-

| nomeno delle dimissioni
spontanee versnsanita pubbli-
ca e privata, dove si guadagna
di pif. Sono gia 16 dall'inizio
dell’annao.

«Finalmente la dirigenza
ha riconosciuto che allinter-
no della casa di riposo ci sono
diverse criticités, scrivono in

li presidio del sindacati
davanti alla Prefettura:
dopolamediazione & stato
trovatoun accordo sindacale

una nota Shucafratra, Da Sil-
va e Riccl. «Tra queste - ag-
FIUNZono - & urgente risolve-
re subito le problematiche re-
lative alla carenza di persona-
le {mancherebbero ancora 20
lavoratori, ndr), ai carichi di
lavoro alla sicurezza ed alla
mancanza di comunicazione
da parte degli amministrato-
ri. Restano ancora in piedi §

problemi strurrurali legar
all'edificio, in particolare
quelli della cucina e della ne-
cessita di riparare le tubature
rotte, per il cui funzionamen-
tocormetto £ gia promta una ga-
rad'appalto, ma prevista solo
peril 2026-2027x,

Per il resto | rappresentanti
dei tre sindacati ribadiscono
lanecessita di ricollocare | di-

pendenti che lavoravano in |
portineria e cucina e prendo- |
noatto del percorso di risana-
mento del bilancio dell'ente |
pubblico, che finga pochian- |
ni fa era ancora deficitario. E |
infine, il messaggio politico |
pit importante. Ossia i sinda- |
cali ribadiscono di non esclu- |
dereil ritornoallostato di agi-

tazione se gli amministratori |

non dovessero rispettare gli
impegni presi. Assieme ai ma-
nifestanti c'eranc anche alcu-
ni familiari degli ospiti. «l no-
stri carl meritano di essere

. trattati meglios, spicga Rober-

' to Rugiero. «F di questi giorni
| la notizia che sarebbe stata
| abolita la mensa interna ¢ sa-
| rebbestatointrodotto un cate-
| ring affidatoa SerenissimaRi-
| storazione. Di questo passo Ia

qualitd del servizio & destina-
taa lorAres.
Meno diploamatico il com-

| mento di un giovane pensio-
| nato, che pasa un retta pesan-

te per affidare il padre al Con-
figliachi. «Per me quell'istitu-
to non & una vera casa di ripo-
£0, ma un parcheggio in atte-

| =a della morte, Ho un amico

italiano che vive da anni a Zu-
rigo, in Svizzera. Lii cosiddet-
ti vecchi, compresi quelli che
hanmo una pensione non alta,
sono trattati bene, con cure
adeguate e una serie di servizi

{ sociali e culturali. Ultima co-

sn importante: come  mai,

" all'interno del Configliachi,

c'e un abisso nella qualita del
servizio tra il settore dove la-
vorano gli operatori della coo-
perativae quelliassunti diret-
famente?s, —

FELICEPADUAND



«Configliachi, criticita riconosciute»

»11 personale ha sospeso lo stato di agitazione dopo
il tentativo di conciliazione in Prefettura con l'istituto

»[ sindacati: «I problemi sono relativi a personale, carichi
di lavoro, sicurezza e anche alle scarse comunicazioni»

ILSIT-IN

PAROVA Sospeso lo stato di agita-
zione del personale all'lstituto
Configliachi dopo il tentativo di
conciliazione tenuto, ieri matti-
na. in Prefettura. Presentiirap-
presentanti  delle  Segreterie
Provinciali di Fp Cgil, Cisl Fp e
Uil Fpl: rispettivamente Alfre-
do Sbucaflratta, Andrea Riccd, e
Hena Helena Da Silva Valotti.
Durante il colloguio I'Ente
ha riconosciuto diverse critici-
ta che i sindacati denunciano
da mesi, di qui la decisione di
sospendere lagitazione procla-
mato da alcune settimane in at-
tesa del prossimo incontro nel
quale saranno verifican ghi im-
pegni presi dal Configliachi.

L'INTERVENTO

«5Stiamo parlando di una eri-
si che coinvolge un Ente che fa
parte della storia della nostra
citta con 304 posti letto, in mag-
gioranza occupati da persone
non autosufficienti, dove lavo-
rano 145 dipendenti pubblici
assunti direttamente ¢ un‘altra
sessantina, attraverso le coope-
rative - affermano i sindacalisti
-ricordiamo che solo nel 2022, i
dipendenti pubblici erano 215 e
gia allora c'erano problemi di
carenza. E non parliamo di

gL e _ApT oty s ;‘f’;‘ SR PR
PREFETTURA 11 sit-in da parte dei lavoratori dell'istituto Configliachi affiancati dalle tre sigle sindacali

quel che accade oggi: bast sa-
pere che, solo da gennaio, ¢i 50
no state 15 dimissioni. Abbia-
mo guindi una carenza di per-
sonale che si attesta intorno al
20% e sul fatto che questo sia
un problema ci siamo trovati
tutti d'accordo». L'incontro si ¢
focalizzato sulle criticitd che
hanno portato allo stato di agi-
tazione, ovvero personale ¢ ca-
richi di lavore, sicurezza, scar-
se comunicazioni da parte del-
la Direzione, condizioni con-
trattuali e criticita strutturali e
organizzative, con particolare
attenzione alla portineria ¢ alla
cucina. La notizia positiva &
che la Direzione ha ammesso,
almeno in parte, le proprie re-
sponsabilita nei problemi di co-
municazione e irasparenzache
hanno portato a proclamare lo
stato di agitazione,

L'OBIETTIVO

«5i tratta di un punto di par-
tenza per riavviare un confron-
toche ci trova disponibili. Oltre
a questo sono diverse le critici-

«LE CONDIZIONI IN CUI
VERSA L'EDIFICIO SONO
POI UN PUNTO CRUCIALE
DELLA VERTENZA SERVONO
INTERVENT! IMMEDIATI
NELLE CUCINE»

ti che abbiamo sollevato, a par-
tire dai problemi strutturali
dell'edificio che rimangano un
nodo cruciale nella vertenza,
con la cucina che necessita di
lavori obbligatori come la ripa-
razione dclf:z tubature rotte e
problemi con l'acqua fredda,
per i quali una gara d'appalto &
revista solo per il 2026-2027.
i tratta di problematiche che
ricadono non solo sul persona-
le ma anche sulla qualith
dell'assistenza e questo va tenu-
to assolutamente in considera-
zione - sottolineano Sbucafrat-
ta, Ricei e Da Silva Valotti - ab-
biamo ribadito la necessita di
una riforma per la portineria,
anche in relazione alla dignita
del lavoro e ai diritti contrattua-
li, chiedendo che il personale
che vi opera, assieme a quello
impiegato in cucina, venga ri-
collocato. Abbiamo preso atto
della replica della dirigenza in
merito alle difficolta strutturali
e al tentativo di risanamento
del deficit a cinque zeri degli
anni precedenti, La sospensio-
nedellostato di agitazione sara
condizionata, oltre che alla
pronta ricollocazione del perso-
nale della portineria e della cu-
cina, anche dalla verifica che le
azioni promesse dalla dirigen-
za vengano seguite da azioni
concretes,
Luisa Morbiato
© MESROOUSNE FSEHVATA




Configliachi, stop alla mobilitazione

«Ma chiediamo lavori ¢ personale»

PADOVA Una sorta di «primo
passo». Cgil, Cisl e Uil hanno sospeso
lo stato d’agitazione, proclamato nelle
scorse settimane, del personale
dell'Ipab Configliachi, ente nato nel
1838 come istituto per ciechi e poi
diventato casa di riposo in via Sette
Martiri. La decisione é nata al termine
del tentativo di conciliazione vissuto
ieri in prefettura e al quale ha
partecipato la direzione del
Confligliachi, che stando ai
rappresentanti sindacali Alfredo
Sbucafratta (Cgil), Andrea Ricci (Cisl)
e Xena Helena Da Silva Valotti (Uil)
«ha riconosciuto diverse criticita da
noi denunciate da mesi». «Il
problema coinvolge un ente che fa
parte della storia di Padova ed e
dotato di 304 posti letto, in
maggioranza occupati da non
autosufficienti — spiegano i tre —. Ci
lavorano 145 dipendenti pubblici

assunti direttamente e altri 60
attraverso le cooperative. Nel 2022 i
dipendenti pubblici erano 215 e gia
allora c¢’erano problemi di carenza,
per non parlare di quel che accade
oggi: da gennaio ci sono gia state 15
dimissioni. La mancanza di personale
si attesta intorno al 20% e sul fatto che
sia un problema ci siamo trovati tutti
d’accordo».

Non solo: «Ci sono anche problemi
strutturali — aggiungono i
rappresentanti sindacali — come la
cucina che necessita di lavori
obbligatori, al pari della riparazione
delle tubature rotte e dei problemi
con l'acqua fredda. Ecco perché la
sospensione dello stato di agitazione
sara condizionata dalla verifica che le
azioni promesse dalla dirigenza
diventino realta».

Gabriele Fusar Poli
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