LA TRATTATIVA SULLA SANITA OSPEDALIERA

Saltal'incontro
Indetto lo stato
di agitazione

Ieri mattina, in Prefettura,
era previsto l'incontro tra i
rappresentanti dell’Azienda
Ospedale Universita eisinda-
calisti di Cgil Fp, Alessandra
Stivali e Alfredo Sbucafratta
e Uil Fpl, Francesco Scarpel-
li, Luigi Spada e Tiziana Ma-
rullo, in merito alla vertenza
in corso sulla sanita ospeda-
liera. L'incontro, molto atte-
sodopo cheisindacati eidiri-
gentidi via Giustiniani aveva-
no trovato un primo accordo
sull’aperturadiun tavolo con
la sospensione dello stato di
agitazione, non si é tenuto
perché i rappresentanti
dell’Azienda hanno comuni-
cato telefonicamente che
non potevano essere presenti
all'incontro a Palazzo Stefa-
no.

Isindacati hanno quindi ri-
sposto con un durissimo co-
municato in cui esprimevano
tutta la loro rabbia per I'im-
provviso arretramento delle

trattative. «Cgil e Uil rappre-
sentano 1.800 tra lavoratori
e lavoratrici su 5.000 dipen-
denti» sostengono i sindacati
«la vertenza non rappresenta
solo i nostri iscritti, ma tutti i
lavoratori, visto che le nostre
rivendicazioni riguardano
tutta la sanita. Vista I'assenza
della controparte non possia-
mo fare altro che ripristinare
lo stato di agitazione, ma con
la disponibilita a riprendere
quanto prima possibileil con-
fronto e il dialogo. A questo
punto comunichiamo anche
che siamo costretti a promuo-
vere tutte le assemblee che si
renderanno necessarie e al-
tre mobilitazioni se la contro-
parte continuera a mantene-
re 'atteggiamento dimostra-
to non presentandosi in Pre-
fetturan.

Nel frattempo la Cisl Fun-
zione Pubblica, guidata dal
sindacalista Andrea Ricci, ri-
badisce lasua posizione sotto-
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Lamanifestazione diuna settimana fa davanti alla Prefettura

lineando che la vertenza in-
trapresa da Cgil e Uil non e
giusta poiché entrambi i sin-
dacati non hanno firmato il
rinnovo del contratto nazio-
naledilavoro.

Sulla questione & interve-
nuta anche la direzione stra-
tegica dell’Azienda che ha ri-
badito la disponibilita all’a-
scolto chiarendo «che il con-
fronto sul tavolo della con-
trattazione integrativa prose-
gue ora, in vigenza del nuovo

contratto, con le organizza-
zioni sindacali legittimate;
I’attivita si svolge con la con-
suetaregolaritae hagia forni-
to risultati soddisfacenti. Ne
eétestimonianza l'intesasigla-
tail 23 dicembre suunampio
spettro di questioni come do-
tazioni organiche, turnistica,
benessere organizzativo e in-
carichi. Il prossimo incontro
del tavolo é gia in program-
ma per martedi». —
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VIA GIUSTINIANI 11 polo ospedaliero: dopo le proteste dei giorni scorsi si annuncia un nuovo stato di agitazione per i dipendenti

In Azienda ospedaliera
nuovo stato d’agitazione

»La direzione richiama il contratto

»Ad annunciarlo Cgil e Uil, che chiedono
un posto al tavolo della contrattazione

SANITA

PADOVA Sul rinnovo del contratto
nazionale del comparto sanita
alcune sigle hanno firmato, altre
no. Una distinzione che oggi pe-
sa anche a livello locale, perché
il contratto indica chi ¢ legitti-
mato a sedersi al tavolo della
contrattazione integrativa azien-
dale e a sottoscrivere accordi.

LE POSIZIONI

E in questo quadro che si inse-
risce la nuova fase di tensione
all'azienda Ospedaliera, con
Cgil Fp e Uil Fpl che annunciano
la riapertura dello stato di agita-
zione, e I'azienda che richiamail
perimetro definito dal Cenl. In
una nota congiunta, Uil Fpl e
Cgil Fp dicono di ritenere “dove-
roso informare lavoratrici, lavo-
ratori e cittadinanza” su quanto
sta accadendo dopo il tentativo
di conciliazione in Prefettura
del 16 gennaio. In quella sede, ri-
cordano i sindacati, l'azienda
avrebbe assunto “impegni chia-
ri” e condiviso “un percorso
strutturato” di confronto, con
un calendario di incontri per af-
frontare le criticita alla base del-
lo stato di agitazione. Le due si-
gle sottolineano inoltre di rap-
presentare circa 1.800 dipenden-
ti su oltre 5mila del comparto e

spiegano di aver sospeso l'agita-
zione confidando che il dialogo
potesse portare “risposte con-
crete”. Ma, secondo la loro rico-
struzione, il primo incontro pre-
visto ieri sarebbe stato annulla-
to “senza motivazioni plausibi-
li” e comunicato solo telefonica-
mente, “disattendendo” gli im-
pegni presi in Prefettura. Per
Cgil e Uil si tratta di un atto “gra-
ve e inaccettabile”, che non ri-
guarderebbe solo le sigle sinda-
cali ma “tutte le lavoratrici e tut-
tiilavoratori®.

LAREPLICA DELL'AZIENDA

Da qui I'annuncio della riaper-
tura dello stato di agitazione,
con assemblee e momenti di
confronto per definire le iniziati-
ve di mobilitazione. In chiusura,
ribadiscono che la protesta“non
e¢unachiusuraal dialogo”, mala
richiesta di un confronto “reale,
rispettoso e coerente” con gli im-
pegniassunti.

«LA PROTESTA
NON E UNA CHIUSURA
AL DIALOGO

MA LA RICHIESTA

DI UN CONFRONTO
RISPETTOSO>

nazionale: «Una sola sigla firmataria»

Alla nota di Cgil Fp e Uil Fpl
replica la direzione strategica
dell'azienda Ospedaliera, che ri-
costruisce anzitutto il perimetro
entro cui si & svolto 'incontro
del 16 gennaio in Prefettura: un
tentativo di conciliazione suc-
cessivoalla proclamazione dello
stato di agitazione con due sigle
che, sottolinea l'azienda, sono
“non firmatarie del vigente con-
tratto collettivo nazionale”. La
direzione richiama quindi il
Cenl, che individua come sogget-
ti legittimati alla contrattazione

SIT IN Dipendenti della sanita
in protesta con Cgil fp e Uil fpl

integrativa “le Rsu e i rappresen-
tanti delle organizzazioni sinda-
cali firmatarie”, L'azienda affer-
ma di aver comungue garantito
disponibilita al confronto, ma
“nelle modalita e nei limiti defi-
niti” dalle regole contrattuali, co-
me risulterebbe anche dal reso-
conto prefettizio. Nella ricostru-
zione aziendale, un elemento de-
cisivo sarebbe arrivato subito
dopo: a seguito delle dichiarazio-
ni stampa, sarebbero pervenute
“diffide” da parte di alcune sigle
firmatarie, che chiedevanoil "ri-
goroso rispetta” del dettato con-
trattuale. La direzione evidenzia
inoltre che in passato il confron-
to sindacale & sempre stato im-
prontato alla "massima disponi-
bilita” e ricorda che gli accordi
integrativi del precedente Ccnl
riportavane la firma di tutte le
organizzazioni presenti al tavo-
lo. Oggi, aggiunge l'azienda, la
contrattazione prosegue con «le
organizzazioni sindacali legitti-
mate» e avrebbe gia prodotto ri-
sultati, citando l'intesa del 23 di-
cembre su un ampio pacchetto
di temi (organici, turnistica, be-
nessere organizzativo, incari-
chi). Infine, I'azienda comunica
che il prossimo incontro del ta-
volo trattante & gia fissato per
martedi.

Riceardo Magagna
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Le sigle

@ Lesigle che
sono sul piede
di guerraconi
vertici
dell'azienda
ospedale sono
Cgil Fp e Uil Fpl.

@ Le due sigle
denunciano la
rottura del
percorso di
confronto

avviato
dopoll
tentativo di
conciliazione
svoltosiil 16
gennaio in
Prefettura

La vertenza

PADOVA Siriapre lo stato di agi-
tazione all'azienda ospedale di
Padova. A proclamarlo sono le
sigle sindacali Cgil e Uil, che
denunciano il mancato rispet-
to degli impegni assunti du-
rante il tentativo di raffredda-
mento e conciliazione del 16
gennaio scorso in prefettura.
Secondo le organizzazioni
sindacali, in quella sede istitu-
zionale l'azienda ospedale
avrebbe condiviso un percor-
so strutturato
di confronto,
articolato in
un Cronopro-
gramma di
incontri fina-
lizzati ad af-
frontare le
criticita che
avevano por-
tato alla pro-
clamazione dello stato di agi-
tazione del personale del
comparto sanita. Un esito che
aveva spinto i sindacati, che
rappresentano circa 1.800 la-
voratrici e lavoratori su oltre 5
mila dipendenti, a sospende-

re la mobilitazione. Il primo
incontro del percorso era sta-
to fissato per ieri, alla presen-
za della direzione sanitaria.
Appuntamento che, pero, €
stato annullato — secondo i
sindacati — senza motivazio-
ni formali e con una comuni-
cazione avvenuta per via tele-
fonica. Una scelta che le sigle
sindacali definiscono «grave e
inaccettabile». «Perché — so-
stengono — disattende impe-
gni assunti davanti alla Prefet-
tura e rappresenta un segnale
negativo sul piano delle rela-
zioni sindacali. Da qui la deci-
sione di riaprire lo stato di agi-
tazione e di avviare assemblee
e momenti di confronto con il
personale per definire le ini-

Azienda ospedaliera,
conciliazione saltata
Lira dei sindacati

¢ nuova agitazione

La direzione: «II confronto resta aperto»

ziative di mobilitazione. «Non
é una chiusura al dialogo —
precisano le sigle — ma la ri-
chiesta di un confronto reale,
rispettoso e coerente con gli
accordi presi». Di segno diver-
so la posizione dell’'azienda
ospedale. In una nota, la dire-
zione strategica ricorda che le
sigle non sono firmatarie del
vigente contratto collettivo na-
zionale e che la contrattazione
integrativa ¢ riservata alle Rsu
e alle organizzazioni sindacali
firmatarie. Dopo I'incontro in
prefettura, aggiunge l'azienda,
sarebbero inoltre pervenute
diffide da parte di alcune sigle
firmatarie del contratto na-
zionale, a tutela del rispetto
del dettato contrattuale. «Il

rapporto con le organizzazio-
ni sindacali — viene spiegato
— e sempre stato improntato
alla massima disponibilita al-
l'ascolto». Il confronto resta
aperto. Il prossimo incontro
del tavolo ¢ gia fissato peril 27
gennaio. Ma lo strappo sul
metodo segna un nuovo pas-
saggio di tensione.Riapertura
dello stato di agitazione al-
I'Azienda Ospedale — Univer-
sita di Padova. A proclamarla
sono Cgil Fp e Uil Fpl, che de-
nunciano la rottura del per-
corso di confronto avviato in
sede istituzionale dopo il ten-
tativo di raffreddamento e
conciliazione svoltosi il 16
gennaio in Prefettura di Pado-
va. Secondo le sigle sindacali,
in quella sede 'Amministra-
zione aveva assunto impegni
formali, condividendo un
cronoprogramma di incontri
per affrontare in modo orga-
nico le criticita alla base della
mobilitazione del personale
del comparto sanita. Impegni
che avevano portato Cgil Fp e
Uil Fpl, che rappresentano
circa 1.800 lavoratori su oltre 5
mila dipendenti, a sospende-
re responsabilmente lo stato
di agitazione.

Sara Busato
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