DUE CARRARE, TAVOLO TRA COMUNE E SINDACATI

Incontro in Prefettura
Agitazione sospesa

DUE CARRARE

Sospeso fino al nuovo tavolo
negoziale fissato peril 24 feb-
braio, lo stato di agitazione
dei dipendenti del Comune
di Due Carrare dopo l'incon-
trodi giovediscorsoin Prefet-
tura, tra le segreterie territo-
riali di Fp Cgil, Cisl Fp e Uil
Fpl e i rappresentati dell’am-
ministrazione comunale. Al
centro della disputa, che ha
visto al tavolo il viceprefetto
vicario, Enrico Fameli, la ca-
po di gabinetto, Paola Caval-
canti, il sindaco di Due Carra-
re, Davide Moro e i rappre-
sentanti delle organizzazioni
sindacali, alcune norme del
regolamentosull’orariodi la-
voro ritenute dai rappresen-
tantideilavoratorilesivedel-
la dignita professionale e dei
diritti contrattuali. «Si tratta
di una mobilitazione» hanno
premesso 1 rappresentanti
sindacali «nata dal mandato
unanime dell’assemblea dei
lavorato dello scorso novem-
bre senza alcuna matrice poli-
tica, e fondata esclusivamen-
te sulla volonta di difenderei
diritti e la dignita professio-
nale di chi opera quotidiana-
mente al servizio della citta-
dinanza. Ci sono alcune criti-
cita riscontrate nel nuovo re-
golamento, relative all’ora-
rio di servizio e di lavoro che
noi giudichiamo in aperto
contrasto con quanto preve-
de il contratto collettivo na-
zionale e con i principi gene-
rali di diritto. I punti di attri-

toprincipali riguardano la ge-
stione della flessibilita ora-
ria, che secondo noi deve es-
sere un diritto esercitabile
dal dipendente compatibil-
mente con le esigenze di ser-
vizio e non una concessione
discrezionale, e le modalita
diretribuzione degli straordi-
nari, dovesi contestal’illegit-
timita di clausole che ne vin-
colerebbero il pagamento al-
la disponibilita dei fondiy. «Il
fatto pitrilevante» hanno di-
chiarato al termine della riu-
nione Maurizio Galletto (Fp
Cgil) ed Ettore Furlan (Cisl
Fp) «e che abbiamo deciso di
sospendere temporaneamen-
te I’agitazione in attesa di ri-
vedereipunticriticidel rego-
lamento su flessibilita e
straordinari che hanno origi-
nato il conflitto. La nostra
contestazione nasceva dal fat-
to che l'interpretazione del
Comune permette solo una
roil debito orario, senza con-
cedereailavoratori la possibi-
lita di maturare il positivo
per conciliareitempidivitae
lavoro. Sitrattadi un’applica-
zionemonca del contrattona-
zionale, che nel 99% dei Co-
muni viene gestita corretta-
mente garantendo sia I’antici-
po che il posticipo dell’ora-
rio. L’amministrazione ha
manifestato apertura al dialo-
go impegnandosi a rivaluta-
re le contestazioni. Tornere-
mo a incontrarciil 24 entran-
donelmerito». —
GIANNIBIASETTO



Vertice in Prefettura per i dipendenti del Comune
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E sospeso lo stato di agitazio-
ne dei dipendenti del Comune
di Due Carrare: é questo l'esito
del tentativo di conciliazione di
ieriinPrefetturaaPadovatrale
segreterie territoriali dei sinda-
cati e 'amministrazione comu-
nale.

A generare la frattura, media-
ta dal viceprefetto vicario Enri-
co Fameli, e dalla capo di gabi-
netto Paola Cavalcanti, alcune
norme del regolamento sull’o-
rario di lavoro ritenute dai rap-
presentanti dei lavoratori lesive
della digniti professionale e dei
diritti contrattuali. Il sindaco
carrarese Davide Moro e la se-
gretaria generale Miriam Ra-
vazzolo hanno incontrato Mau-

rizio Galletto per Fp Cgil e Etto-
re Furlan per Cisl Fp, mentre
Francesco Scarpelli per la Uil
Fpl é stato assente giustificato.
«La mobilitazione - hanno ri-
cordato i sindacati confederali
- & nata dal mandato unanime
dell'assemblea dei lavoratori di
novembre fondata sulla volon-
ta di difendere diritti e dignita
professionale di chi opera quoti-
dianamente al servizio dei citta-
dini. Ci sono alcune criticita nel
nuovo regolamento sull’'orario
di servizio e lavoro che giudi-
chiamo in contrasto con le nor-
me del Cen e coi principi gene-
rali di diritto. L'attrito riguarda
la gestione della flessibilita ora-
ria, che per noi deve essere un
diritto esercitabile dal dipen-
dente secondo le esigenze di
servizio e non una concessione
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discrezionale, e le modalita di
retribuzione degli straordinari,
dove si contesta l'illegittimita di
clausole che ne vincolerebbero
il pagamento alla disponibilita
dei fondi». «Sospendiamo I'agi-
tazione — spiegano Galletto e
Furlan - in attesa di rivedere i
punti critici del regolamento
che hanno originato il conflitto.
La nostra contestazione nasce
dal fatto che l'interpretazione
del Comune permette solo una
flessibilita in negativo, il debito
orario, senza concedere la pos-
sibilita di maturare il positivo
per conciliare i tempi di vita e
lavoro. E un’applicazione mon-
ca del contratto nazionale, che
nel 99% dei comuni viene gesti-
ta garantendo sia I'anticipo che
il posticipo dell'orario. Abbia-
mo analizzato anche il lavoro

straordinario e la gestione delle
pause, sottolineando come la
normativa vada rispettata inte-
gralmente e non ‘stiracchiata’ a
danno del personale. Va chiari-
to il diritto di scegliere tra il re-
cupero delle ore o il pagamento
dello straordinario, senza vin-
coli alla disponibilita di fondi.
Anche sul riposo psicofisico
pretendiamo elasticita: non si
pud penalizzare chi ritarda la
pausa perché sta fornendo un
servizio o rilevando un inciden-
te». Su queste rimostranze |'am-
ministrazione ha difeso le pro-
prie scelte, pur manifestando
un'apertura, impegnandosi a ri-
valutare gli articoli contestati
ed incontrandosi nuovamente
il 24 febbraio.
Iris Rocca
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