Etra, intesa con i sindacati
stop allo stato di agitazione

Risolto il nodo del
premio tagliato

ai dipendenti. Stop

ai turni «<massacranti»
con nuove assunzioni

SILVIABERGAMIN

Vigonza

Una fumata bianca arrivata sul
filodilana, allavigilia di quello
che si preannunciava come un
tesissimotavolo di conciliazio-
neinPrefetturaaPadova. La fir-
ma sull’accordo tra la direzio-
ne di Etra e i rappresentanti di
Fp Cgil, Fit Cisl, Uil Trasporti e
Fiadel spegne sul nascere la
protesta, siglando un’intesa
formale suassunzioni, sicurez-
za e premio di produzione. Un
braccio di ferro serrato, risolto
grazie a un negoziato no stop
checancellalostatodiagitazio-
ne del compartoambientale.

Al centro dello scontro, innan-
zitutto, c’era la decurtazione
del premio di produttivita, ero-
gato al 91% con una perdita di
circa 120 euro a dipendente.
«Una procedura che abbiamo

contestato da subito», spiega-
no compattiisindacalisti Mau-
rizio Galletto, Oscar Dalla Ro-
sa, Giulio Deda e Carlo Di Cun-
zolo. «I disservizi sulla raccol-
ta, usatidall’azienda per taglia-
re il premio, non sono imputa-
bili al personale ma a pesanti
carenze organizzative interne
e alla mancanza di organico
estivor.

Dall’altra parte della barricata,
la replica dei vertici di Etra di-
fende la metrica adottata, pur
tendendo la mano ai lavorato-
ri: «Il mancato raggiungimen-
todell’indicatore & dovuto a fat-
toriimprevisti e imprevedibili,
non totalmente imputabili alla
partedatoriale. Il premio ¢ lega-
toaobiettivi concordati, mavo-
gliamo riconoscere il giusto me-
rito a quanto fatto dai dipen-
denti». La mediazione ha cosi

GLIINTERVENTI
Guardiaalta

peril futuro:
obiettivo raccolta
meccanizzata
contro gliinfortuni

partorito un compromesso: la
perdita viene compensata con
una tantum di 120 euro sul wel-
fare aziendale aluglio. Mala ve-
ra svolta e sul piano struttura-
le. Per dare respiro a turni defi-
niti dai sindacati «massacran-
ti», Etra ha varato un piano
straordinario di 29 nuove as-
sunzioni complessive, tra con-
tratti a tempo indeterminato e
stagionali. «Metteremo al pri-
mo postola centralita della per-
sonav, fa sapere la multiutility,
«consolidando un piano di as-
sunzioni giaavviato, nonostan-
tele difficoltastrutturali nel re-
perire tali figure nel mercato
dellavoro».
L’accordointerviene anchesul-
le criticita logistiche e sulla sa-
lute. Spogliatoiedocce adegua-
tearriveranno a Rubanoe Cam-
posampiero entro luglio, men-
tre a Bassanoicantierisono gia
avanzati. Sullo sfondo resta la
sfidadel futuro: «Il superamen-
todel portaa portaspintaverso
unsistemameccanizzato perri-
durregli infortuni. Monitorere-
mo tutto», concludono i sinda-
cati. La guardia resta alta, ma
la tregua ora ¢ scritta nero su
bianco.
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SARANNO MIGLIORATE
LE SEDI OPERATIVE

E RICONOSCIUTA
UN'EROGAZIONE
ECONOMICA
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CITTADELLA

Teriin Prefetturaa Padova era
fissato il tavolo di conciliazione,
ma sindacati e Etra S.p.A., giove-
di hanno siglato un'intesa for-
male che sancisce la revoca del-
lo stato di agitazione del perso-
nale.

LA TRATTATIVA

A condurre in prima persona
la trattativa, i vertici della dire-
zione aziendale e dalle Rsu in
Etra coadiuvati dai rappresen-
tanti territoriali di Fp Cgil Pado-
va, Fit Cisl Padova e Rovigo, Uil
Trasporti Padova e Fiadel, ri-
spettivamente: Maurizio Gallet-
to, Oscar Dalla Rosa, Giulio De-
da e Carlo Di Cunzolo. «I motivi
del contendere — spiegano Gal-
letto, Dalla Rosa, Deda e Di Cun-
zolo — erano legati al mancato
raggiungimento integrale del
premio di produttivita (assegna-
to al 91%), che ha comportato
una perdita economica di circa
120 euro a lavoratore. Una pro-
cedura che noi, unitariamente,
abbiamo contestato da subito
perchéidisservizie le lamentele
sulla raccolta, argomenti utiliz-
zati dall'azienda per decurtare il
premio, non possono essere af-
fatto imputati al personale, ben-
sia pesanti carenze organizzati-
ve interne e alla mancanza di or-
ganico, specialmente nel perio-
doestivo, E su questo, la respon-

Etra, trovato I'accordo:
niente stato d’agitazione

»Scongiurato il confronto in Prefettura: »La multiutility ha garantito che varera

sancita l'intesa tra azienda e sindacati
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INTESA Sindacati ed Etra hanno siglato un accordo: revocato lo stato di agitazione del personale

al pit presto un piano di assunzioni

sabilita era ed € tutta dell'azien-
dax,

L'IMPEGNOD

L'azienda si & impegnata a va-
rare al pitt presto un piano di
nuove assunzioni con 14 lavora-
tori a tempo determinato, 6 dei
quali verranno successivamen-
te stabilizzati. S5i aggiungeranno
ulteriori Il assunzioni immedia-
te a tempo indeterminato e altri
4 contratti aggiuntivi a tempo
determinato. «Raggiunto anche
un accordo - continuano - ri-
guardo le sedi e i cantieri della
provincia di Padova, a Rubano e
Camposampiero, dove verranno
adottate immediate soluzioni
tampone per garantire spoglia-
toi e docce adeguate entro il me-
se di luglio. L'azienda interverra
con 'acquisto di nuovi mezzi, in-
tensificandone i lavaggi, poten-
ziando le officine aftinché le ri-
parazioni procedano pitl spedi-
te evitando cosi che i mezzi ri-
mangano fermi. Affrontato un
tema di fondamentale importan-

za per i lavoratori: il superamen-
to della raccolta porta a porta
spinta, attraverso il passaggio a
un sistema di raccolta meccaniz-
zato. Trasformazione radicale
che, oltre ad affrontare in modo
strutturale Ia carenza di perso-
nale, miraa tutelare la salute de-
¢li operatori, riducendo infortu-
ni e inabilita. Bisognera ora con-
vincere i sindaci. Considerato il
positivo riconoscimento econo-
mico ottenuto, una tantum di
120 euro sul welfare aziendale
con pagamento a luglio 2026, di-
chiariamo chiuso lo stato di agi-
tazione, ma manterremo alta la
guardia». «Due giorni di nego-
ziazione costruttiva e proficua -
spiega Etra -. Abbiamo rigettato
quanto contestato inizialmente
ricordando che il Premio di ri-
sultato & strettamente legato al
raggiungimento di specifici
obiettivi aziendali, concordati
preventivamente tra le parti, e
di cui i lavoratori e le lavoratrici
vengono debitamente informa-
ti. Il mancatoraggiungimentodi
tale indicatore € dovuto a un in-
sieme di fattori, alcuni imprevi-
sti, altri imprevedibili, altri non
totalmente imputabili alla parte
datoriale». Etra ribadisce la vo-
lonta di offrire all'utenza un ser-
vizio di qualita sempre migliore
e riconoscere il giusto merito di
quanto fatto quotidianamente
dai propri dipendenti, ponendo
al primo posto il valore della
centralita della persona.
Michelangelo Cecchetto
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