IL REPORT FOTOGRAFA UN MARGINE DI CIRCA 5.000 EURO ANNUI DA NORD A SUD

Le different retribuzioni nella sanita
L’Aran segnala squilibri territoriali

R4S

Mel Servizio sanitario nazio-
naleemergono delle differen-
reretributive tra territori, ma
il contrattonazionale garanti-
sce una certa uniformitd con
differenze territorali delle re-
tribuzioni tra 4.000 e 5,000
euro annui. Nonostante le di-
verserealth territoriali, a pari-
ta di ruolo emergono infatti
differenze non particolarmen-
te elevare nelle buste paga del

personale sanitario da Nord a
Sud, Equantoemerge dal Rap-
portosemestrale sullererribu-
zioni dei pubblici dipendenti
(n. 1/2025), pubblicato oggi
dall'Aran, l'Arenziaper latap-
presenianza negoziale delle
pubbliche amministrazioni.
Lo studio, previsto dal de-
creto legistative 165/2001,
introduce questanno un ana-
lisi inmovativa: non solo l'an-
damento delle retribuzioni
nel tempo, ma anche un con-

fronto puntuale dei livelli sa-
lariali effettivi ¢ delle diffe-
renze territoriali nel compar-
to Sanita, con focus sul perso-
nale non dirigente, | numeri
parlano chiare: gli infermie-
ri, secondo il rapporio Aran,
percepiscono in media nazio-
nale circa 36.000 euro annui,
ali assistenti amministrativi
si attestano intorno ai 29,500
euro, mentre gl operatori so-
ciosanitari  raggiungono |
28.100 euro. Gli scarti tra le

retribuzioni piti basse e quel-
le pith alte sono nell'ordine dei
4-5000 euro annui, a riprova
di una regolazione salariale
che resta in buona parte affi-
data al contratto nazionale.
wl'assenza di marcate frattu-
reregionali - sottolinea il rap-
porto - lascia spazio pivtiosto
amodelli di contiguita territo-
rialew: aziende sanitarie geo-
graficamente vicine tendono
infatti ad allincare spontanea-
mente i trattamenti economi-

y

Alcuni operator sanitariallavora .

ci. Emergono inoltre alcune
differenze negli sstili gestio-
naliw, con aleune ariencde che
seelgono politiche retributi-
ve diverse da quelle seguite

dalla maggioranza delle
aziende. Ingenerale, 'Aran ri-
leva come gli stipendi pubbli-
cisianoincrescita, pereffetto
dei recenti rinnovi,—



LA DENUNCIA DELLA FP CGIL

«Oss e infermieri
sono sottopagatr»

«Oss, infermieri e personale
sanitarioe amministrativoso-
no il pilastro della sanita pub-
blica, ma continuano a essere
le figure piu penalizzatey». E
unadenuncianetta quella del-
laFp Cgil, che commenta i da-
tidelrapporto Aransulle retri-
buzioni del comparto sanita,
numeri che fotografano unasi-
tuazione sempre piucritica.
Secondo Aran, laretribuzio-
ne media annua degli infer-
mieri e dei professionisti sani-
tari - fisioterapisti, tecnici sa-
nitari, di laboratorio e di ra-
diologia-sicollocatrai35ei
36 mila euro. Ma nelle realta

pitisvantaggiate, il primo “de-
cile” individuato dal rappor-
to, lo stipendio scende a circa
33.600 euro annui. A fronte
di un’inflazione cumulata in-
torno al 17%, 'erosione del
potere d’acquisto e evidente,
secondo il sindaco, mentre
«aumentano responsabilita,
carichi di lavoro e complessi-
tadelle prestazioni».

Ancora piu grave la condi-
zione degli operatori socio-sa-
nitari. La retribuzione media
annua e di 28.100 euro, che
scendono a poco pit di 26 mi-
la euro nelle fasce piti basse.
«Parliamodilavoratori essen-

Alcunioperatori sanitari: secondo la Cgil sono sottopagati

ziali per la tenuta dei servizi —
sottolinea la Cgil — spesso im-
piegati nei reparti pit gravosi
eneiservizi territoriali, ma og-
gi retribuiti con salari chenon
garantiscono piu una vita di-
gnitosay. Il quadro e aggrava-
to dalle diseguaglianze terri-
toriali. Anche all’interno del-
la provincia di Padova, nono-

stante la presenza di grandi
strutture sanitarie, le retribu-
zionirisultano pitt basse, men-
tre il costo della vita continua
a crescere.«Senza una svolta
salariale - conclude la Fp Cgil
—lasanita pubblicanonregge-
ra. Difendere chi lavora nella
sanitasignifica difendere il di-
ritto alla salute di tutti». —



SANITA

PADOVA «Senza una svolta sala-
riale la sanita pubblica non
reggera. Difendere Oss e infer-
mieri, personale sanitario e
amministrativo significa difen-
dere il diritto alla salute di tut-
te e tutti». Ad affermarlo la Fp
Cgil a fronte dei dati emersi
dal Rapporto Aran sulle retri-
buzioni del comparto Sanita
mostrano con chiarezza che
Oss e infermieri sono oggi le fi-
gure piu penalizzate, sia in ter-
mini di livelli salariali sia di
perdita di potere d'acquisto.
Per gli infermieri e, pit in ge-
nerale, i professionisti della sa-
nita, fisioterapisti, tecnici sani-
tari, tecnici di laboratorio e ra-
diologia, la retribuzione me-
dia annua di fatto si colloca in-
torno ai 35-36.000 euro. Tutta-

Sanita pubblica sotto stress,
Cgil: «Stipendi troppo bassi»

via, nelle realta che pagano
meno, il primo decile, uno dei
9 wvalori medi individuati da
Aran, lo stipendio scende a cir-
ca 33.600 euro annui. A fronte
di un'inflazione cumulata di
circa il 17%, questo significa
che una parte consistente del
salario reale e stata erosa, no-

RAPPORTO ARAN:
«INFERMIERI E 0SS

| PIU PENALIZZATI
PER LIVELLI SALARIALI
E RIDOTTO POTERE
D'ACQUISTO»

nostante l'aumento delle re-
sponsabilita, dei carichi di la-
voro e delle competenze ri-
chieste.

Ancora piu grave ¢ la situa-
Zione degli Operatori Socio-5a-
nitari. Aran certifica una retri-
buzione media annua di circa
28.100 euro, che scende a poco
piu di 26.000 euro nelle fasce
piu basse. Parliamo di lavora-
trici e lavoratori fondamentali
per la tenuta dei servizi, spes-
so impiegati nei reparti piu
gravosi, nei servizi territoriali
e nelle strutture per la non au-
tosufficienza, ma retribuiti
con salari che non garantisco-
no pill una vita dignitosa, so-
prattutto in territori come Pa-

dova dove il costo della vita &
elevato,

Il report Aran evidenzia
inoltre che le differenze terri-
toriali vi sono anche all'inter-
no della Regione, con una pro-
vincia di Padova con presenza
di Azienda Ospedale Universi-
ta, Iov, Azienda Zero, Ulss 6
con retribuzioni pitu basse.

«0ss e infermieri, personale
sanitario e amministrativo —
sottolinea la Fp Cgil Padova -
sono il pilastro della sanita
pubblica, ma continuano a pa-
gare il prezzo piu alto. 11 Cenl
Sanitd non ha recuperato l'in-
flazione reale e non ha valoriz-
zato queste professioni, produ-
cendo frustrazione, demotiva-

zione e una crescente fuga dal
Servizio Sanitario Nazionale»,

Per la FP Cgil Padova é indi-
spensabile quindi un forte au-
mento strutturale delle retri-
buzioni di Oss e infermieri; il
recupero pieno dell'inflazione
reale nel Cenl Sanita; la ridu-
zione delle diseguaglianze ter-
ritoriali; il riconoscimento eco-
nomico delle competenze e
della gravosita del lavoro svol-
to.

Il divario nella Provincia di
Padova infatti — sottolinea il
sindacato = vede con aumento
dell'inflazione e costo della vi-
ta, «un azzeramento di un
Cenl che ha portato 60 euro
lordi per personale tecnico sa-
nitario e infermieri e 40 euro
lordi per Operatori Socio Sani-
tari e Amministrativi».
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