Ipab, si va verso un’estate di fuoco
«Manca personale: serviziarischio»

Denunciadella Cgil: «O si cambia entro giugno o ci sara lo stato di agitazione»

Laprotesta

Per le Ipab e in particolare per
il Configliachi si va versoun’e-
state infuocata. A lanciare I'al-
larme, esprimendo forte preoc-
cupazione perlatenutadeiser-
vizi e per la situazione dei di-
pendenti, & la Fp Cgil tramite
le parole di Alfredo Sbucafrat-
tae Angela Marigo della segre-
teria Provinciale della Fp Cgil
Padova, responsabili rispetti-
vamente per il comparto Ipab
eperilterzosettore.

«Il personale ¢ allostremo —at-
taccano Sbucafratta e la Mari-
go-Citroviamodifronteatur-
ni massacranti per coprire i
vuoti d’organico, con ferie an-
nullate viamail dall’oggi al do-
mani. Registriamo indicativa-
mente in tutte le Ipab del terri-
torio una carenza di personale
che oscilla tra il 15 e il 20 per
cento».

«Nelle strutture pubbliche pa-
dovane - continuanoiduesibn-
dacalisti - la gestione dell'ordi-
naria amministrazione e la so-
stituzione di chi e in malattia
sonoormaidiventate un'emer-
genza quotidiana. Per garanti-
re il diritto al riposo estivo dei
lavoratori, molte realta saran-
nocostrettearicorrere massic-
ciamentealle agenzie interina-
li». Di queste problematiche,
come sottolineano i sindacali-
sti, 'emblema sarebbe rappre-
sentatodall’istituto Confliglia-
chi che conta circa 200 dipen-

denti di cui poco meno della
meta«eintrnalizzata».

«In questa struttura nei giorni
scorsisieétoccatoilculmine: la
direzione ha annullato le ferie
gia pianificate a diversi opera-
tori, comunicando la decisio-
neviamail dallaseraalla matti-
na,senzaalcuntipodiconfron-
to o preavviso telefonico. Inol-
tre, oltre al danno si aggiunge
la beffa sul piano economico.
Tra marzo e aprile sono stati
erogati gli arretrati del rinno-
vo del contratto nazionale del
lavoro funzioni locali per il
biennio 2020-2022», aggiunge
Sbucafratta.
«Unaccordochehagia penaliz-
zato la categoria dimezzando
il valore delle cifre attese, pas-
sate da circa 2.300 euro a soli
1.000-1.200 euro. Ma al Confi-
gliachi i dipendenti sono trat-
tati come lavoratori di serie B:
a oggi non hanno ricevuto un
solo euro di quanto spetta loro
e ladirezione haavanzato una
proposta di rateizzazione con
partenza a settembre. La veri-
ta e che nonostante la direzio-
ne sostenga che le cose stiano

ILSINDACATO

«Al Configliachile
ferie dei dipendenti
sono state annullate
allimprovviso

con una e-mail»

L'ingresso dell'istituto Configliachia Chiesanuova

migliorando, giustificando co-
si la rimozione delle bandiere
del precedente stato di agita-
zione attualmente sospeso, ri-
teniamo che la vertenza sia
tutt'altro che risolta. Chiedia-
mo con fermezza che l'intera
somma degli arretrati venga
pagata entro giugno. Se cosi
non fosse, torneremo inassem-
bleaentro luglio perriaprire lo
statodiagitazione».

Ma a quanto pare i problemi
non risparmiano nemmeno il
settore privato.

«dove la carenza di organico
viene costantemente tampona-
taconunmassiccioinserimen-

to di personale proveniente
dall'estero. Si tratta spesso di
professionisti qualificati come
infermieri nei paesi d'origine,
machein Italia vengonoimpie-
gati come operatori socio sani-
taridopoun tirocinio di aggior-
namento-appuntaAngela Ma-
rigo - Questa soluzione emetr-
genziale si scontra purtroppo
con una realta fatta di turni
estenuanti che superano rego-
larmentele 12 ore consecutive,
mettendo a dura prova la resi-
stenza degli operatori. E una
questione didignitaedigiusto
riconoscimento economico».,
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Ipab Configliachi, manca il personale
«Si preannuncia un’estate di fuoco»

»[allarme della Cgil
«Turni massacranti
per coprire i vuoti»

SINDACATI

PADOVA Si prospetta un’estate di
fuoco per le Ipab padovane ed
in particolare per il Configlia-
chi. Ladenuncia arrivadalla Fp
Cgil: che sottolinea la carenza
cronica di personale, le ferie a
rischio ed in particolare per il
Configliachi dove i lavoratori
sono senza arretrati: o la situa-
zione cambia entro giugno o a
luglio scattera lo stato di agita-
zione.

«Il personale é allo stremo e

CASA DI RIPOSO L’Ipab Configliachi ha problemi di carenza di personale

ci troviamo di fronte a turni
massacranti per coprire i vuoti
d’organico, con ferie annullate
via mail dall'oggi al domani. Re-
gistriamo indicativamente in
tutte le Ipab del territorio una
carenza di personale che oscil-
la tra il 15 e il 20% - affermano
Alfredo Sbucafratta e Angela
Marigo Fp Cgil - nelle strutture
pubbliche padovane, la gestio-
ne dell'ordinaria amministra-
zione e la sostituzione di chi e
in malattia sono ormai diventa-
te un'emergenza quotidiana.
Per garantire il diritto al riposo
estivo dei lavoratori, molte real-
ta saranno costrette a ricorrere
massicciamente alle agenzie in-
terinali».

L’emblema di questa situa-
zione critica é l'istituto Confi-

gliachi, che conta circa 200 di-
pendenti, di cui poco meno del-
la meta é internalizzata.

«In questa struttura nei gior-
ni scorsi la direzione ha annul-
lato le ferie gia pianificate a di-
versi operatori, comunicando
la decisione via mail dalla sera
alla mattina, senza alcun tipo
di confronto o preavviso telefo-
nico - puntualizza Sbucafratta -
oltre al danno la beffa sul piano
economico. Tra marzo e aprile
sono stati erogati gli arretrati
del rinnovo del CCNL per il
biennio 2020-22. Un accordo
che ha gia penalizzato la cate-
goria dimezzando il valore del-
le cifre attese, da circa 2.300 eu-
ro a soli 1.000-1.200 euro. Al
Configliachi i dipendenti sono
trattati come lavoratori di serie
B: ad oggi non hanno ricevuto
un solo euro. chiediamo con
fermezza che l'intera somma
degli arretrati venga pagata en-
troil mese di giugno».

La crisi non risparmia nem-
meno il settore privato e le
coop. «La carenza di organico
viene costantemente tampona-
ta con un massiccio inserimen-
to di personale proveniente
dall'estero, una soluzione emer-
genziale si scontra purtroppo
con una realta fatta di turni
estenuanti che superano rego-
larmente le 12 ore consecutive -
chiude Marigo - mettendo a du-
ra prova la resistenza degli ope-
ratori. E una questione di digni-
ta e di giusto riconoscimento
economico e normativo per il
lavoro straordinario e faticoso
che queste persone svolgono
ogni giorno, un servizio essen-
ziale che non pud essere co-
stantemente scaricato sulle
spalle dei singoli lavoratori».

Luisa Morbiato
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La vertenza
Personale delle Rsa
allarme della Cgil

state ad alta tensione nelle
E Ipab e nelle case di riposo

padovane. A lanciare I'allarme
e la Fp Cgil Padova, che denuncia
carenze di personale trail 15% e il
20%, turni pesanti e ferie cancellate
all'ultimo momento per
garantire i servizi. Secondo
Alfredo Sbucafratta e Angela
Marigo, la situazione rischia
di aggravarsi nei prossimi
mesi, con il ricorso sempre
piu frequente alle agenzie
interinali per coprire i vuoti
d’organico. Nel mirino anche il
Configliachi, dove la direzione
avrebbe annullato ferie gia
programmate e dove, denuncia il
sindacato, non sarebbero ancora
stati pagati gli arretrati del rinnovo
del contratto nazionale. Criticita
anche nel settore privato e nelle
cooperative, dove la mancanza di
operatori viene tamponata con
personale straniero impiegato in
turni superiori alle 12 ore
consecutive.
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